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Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Podstawy ergonomii i BHP

Kod modutu ksztalcenia MK _ PP006

Rodzaj modutu ksztatcenia obowiazkowy — nauki podstawowe

Sposob realizacji modutu zajecia stacjonarne
Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow - Zajecia - _
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
1 1 1 15

Cele ksztalcenia:

CelW1: przekazanie studentom poje¢ i wiedzy z zakresu ergonomii oraz bezpieczenstwie i higienie
pracy.

CelU2: wyksztatcenie wsérod studentow umiejgtnosci oceny przydatnosci ergonomii i BHP do
realizacji zadan zwiazanych z roéznymi sferami dzialalno$ci pedagogicznej oraz analizowania
wlasnych dziatan z ich modyfikowaniem.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Brak

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_W16 -student ma elementarna wiedzg o ergonomii oraz bezpieczenstwie i higienie pracy.
EK2:K_UQ09 — student ocenia przydatnos¢ typowych metod, procedur i praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z r6znymi sferami dziatalnosci pedagogicznej.

EK3:K_U14 -student dokonuje analizy wtasnych dziatan i potrafi wskaza¢ obszary wymagajace
modyfikacji.

Tre$ci programowe:

Cwiczenia

Liczba

Kod Tematyka zajgc¢ godzin

Wprowadzenie do przedmiotu (definicje, podstawowe pojgcia itp.).
Podstawowe zagadnienia ergonomii — cele ergonomii, uktad cztowiek-
maszyna jako przedmiot zainteresowania ergonomii, ergonomia
koncepcyjna i korekcyjna. Organizacja ochrony pracy w zakltadzie.
C1_C6 Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy osob kierujacych 12
pracownikami. Podstawowe obowiazki pracownikow.

Ergonomia a normalizacja. Problematyka organizacyjno-prawna, zrodta
prawa pracy, podstawowe zasady prawa pracy. Odpowiedzialno$¢ za
naruszanie przepisOw prawa pracy. Szkolenia ogbélne =z zakresu




bezpieczenstwa 1 higieny pracy (wstgpne 1 okresowe). Szkolenia
specjalistyczne. Zatrudnianie kobiet 1 miodocianych. Udzielanie
pracownikom zwolnien od pracy. Czas pracy. Profilaktyczna opieka
zdrowotna, profilaktyczne badania lekarskie

Wybrane zagadnienia z fizjologii pracy (psychofizjologiczna definicja
pracy, postacie pracy, ergonomiczna analiza ucigzliwo$ci pracy, wybrane
zagadnienia ergonomii w pracy biurowej).

Elementy ergonomii w ksztaltowaniu warunkéw pracy (ogolne zasady w
ergonomicznym  ksztaltowaniu stanowiska pracy, ergonomia w
ksztattowaniu materialnego srodowiska pracy, zalecenia ergonomiczne
w projektowaniu struktury przestrzennej stanowisk pracy).

Techniczne warunki bezpieczenstwa i higieny pracy (wymagania ogolne
stawiane obiektom budowlanym i pomieszczeniom pracy, problemy
klimatyzacji, maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzgdzia pracy,
przydzielanie odziezy ochronnej i obuwia roboczego oraz srodkow

ochrony indywidualnej).

Szkodliwe czynniki w pracy, dopuszczalne stgzenia i natgzenia czynnikow
szkodliwych w $rodowisku pracy, nowe substancje chemiczne, okresowe
pomiary, analiza i ocena ryzyka zawodowego.

Wyksztatcenie ws$rod —studentdow umiejgtnosci  oceny przydatnosci
ergonomii i BHP do realizacji zadan zwigzanych z r6éznymi sferami 3
dzialalno$ci pedagogicznej oraz analizowania wilasnych dziatan z ich
modyfikowaniem.

C7-C8

Razem 15

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna
by¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ cata wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowe;j
lub w innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie  opanowaé¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem
przedmiotu, ¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych
zjawisk, zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat styczno$¢ w praktycznej
dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.
Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic i przedstawié
studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rdézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i
ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:
50-60% pkt-3,0, 61-70% pkt-3,5, 71-80% pkt-4,0, 81-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktady dyskusyjne z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych
MK2: ¢wiczenia — praca w grupach, dyskusja, praca indywidualna

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):
Ocena formujaca:
Brak




Ocena podsumowujgca:
OP1: weryfikacja zaktadanego efektu EK1 - zaliczenie w formie pisemnej
OP2: weryfikacja zaktadanego efektu EK2, EK3 - praca pisemna

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywno$ci Sre_dnia lic_zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 23
zajeciach 15 godzin, konsultacje 5 godzin, weryfikacja efektéw 3 godziny
Praca wlasna studenta, w tym: przygotowanie si¢ do zaje¢ i weryfikacji 3
efektow
Razem 26
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 3
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 1
liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 0.9
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 0,1
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody oceniania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia studenta
kierunkowych
EK1 K_W16 Cell C1-C6 MK1 OP1
EK2 K_U09 Cel2 C7-C8 MK2 OoP2
EK3 K_U14 Cel2 C7-C8 MK2 OoP2

Literatura podstawowa:

E. Gorska, Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, OW PW, Warszawa 2007.
Z. Wieczorek, Bezpieczenstwo, higiena pracy i ergonomia w pracy biurowej, Wroctaw 2007.
D. Idczak, Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy, ODDK, Sopot 1999.

A. Batogowska, A Malinowski, Ergonomia dla kazdego, Poznan 2007.

D. Stec, Zasady BHP w praktyce, Wszechnica Podatkowa, 2008.

J. Szlazak, N. Szlazak, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Krakoéw 2005.

BRI .

Literatura uzupelniajaca:

1. S. Wieczorek, Podstawy ergonomii, P.Rz. Rzeszow 1998

2. J. Olszowski, Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, A.E. Poznan 2000.
3. E. Tytek, Projektowanie ergonomiczne, PWN, Warszawa-Poznan 2001.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr inz. Tadeusz Salacki

Kadra akademicka:

Koordynator modutu: dr inz. Tadeusz Satacki

Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zajeé¢ przez dziekana po uzgodnieniu z koordynatorem
modutu

Legnica, dnia 20.09. 2012 rok
Podpis koordynatora modutu: Podpis dziekana wydziatu:



