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Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Pedeutologia

Kod modutu ksztatcenia MK_ SW15

Wybieralne — zwiazane z edukacja wczesnoszkolna i wychowaniem

Rodzaj modutu ksztatcenia
przedszkolnym

Sposob realizacji modutu zajgcia stacjonarne
Rok Liczba | Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow

ECTS Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne

3 6 2 15 15

Cele ksztalcenia:

Cel:W1-przekazanie studentom wiedzy o zadaniach, funkcjach pracy oraz roli nauczyciela, pedagoga.
Cel:U2-wyksztatcenie wsérod studentéw odpowiedzialno$ci za przygotowanie sie¢ do swojej roli
zawodowej oraz zgodnie z zasadami i celami pedagogicznymi umiejetnosci projektowania i
wykonywania swoich dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

Cel:K3- wyksztatcenie wsrdd studentow $wiadomosci poziomu swojej wiedzy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Wiedza pozyskana w trakcie 1-V semestru studiéw z zakresu wprowadzenia do pedagogiki, podstaw
wychowania i ksztatcenia oraz metod i technik zajec.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_W14-student zna zadania, funkcje pracy oraz rol¢ nauczyciela, pedagoga.
EK2:K_W15-student zna zadania, funkcje, warsztat pracy oraz rol¢ nauczyciela, pedagoga,
wychowawcy, uczestnika dziatan pedagogicznych.

EK3:K_U11l-student przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przygotowanie si¢ do swojej roli zawodowej,
zgodnie z zasadami i celami pedagogicznymi projektuje i wykonuje swoje dziatania.
EK:K_KO02-student jest sSwiadomy poziomu swojej wiedzy.

Tre$ci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajgé godzin

Pedeutologia jako subdyscyplina pedagogiczna. Geneza naukowej refleksji
nad zawodem nauczyciela i misja nauczyciela. Przedmiot, zadania
teoretyczne i praktyczne pedeutologii.

W1-W8 | Podstawy kulturowo-spoteczne, filozoficzne, ideologiczne i 15
ogolnopedagogiczno-doktrynalne zréznicowanych koncepcji nauczyciela i
pedagoga. Pozadane cechy nauczyciela 1 wychowawcy w ujeciu
podstawowych doktryn pedagogicznych.




Ujgcia osoby nauczyciela i wychowawcy we wspotczesnych nurtach i
koncepcjach wychowania. Kompetencje pedagogiczne i osobowe w
koncepcjach opresyjnego i permisywnego wychowania.

Teoretyczne ujecia osoby nauczyciela z perspektywy psychologicznej,
socjologicznej,  technologicznej. Zmienno$¢ funkcji  zawodowych
nauczyciela, zrodta zmiennos$ci. Wiedza o nauczycielu — zawdd czy misja.
Warsztat pracy pedagoga.

Koncepcje ksztalcenia nauczycieli. Wspolczesne orientacje w edukacji
nauczycielskiej — technologiczna, humanistyczna, funkcjonalna.

Ksztatcenie teoretyczne nauczycieli. Znaczenie teorii naukowej w dziataniu
pedagogicznym nauczyciela. Funkcje wiedzy w dziataniu praktycznym
nauczyciela.

Ksztalcenie praktyczne nauczycieli. Koncepcja ksztalcenia poprzez
refleksyjna praktyke. Kwalifikacje pragmatyczne nauczycieli.

Nauczycielski profesjonalizm. Koncepcja jakosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciela.

Antynomie, dylematy i trudno$ci w pracy nauczycielskiej. Podmiotowos$¢ i
uprzedmiotowienie. Swoboda i przymus. Pewno$¢ 1 watpliwosci. ROwnos¢ i
indywidualizacja.

Rozwdj zawodowy nauczyciela. Formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Stopnie awansu zawodowego nauczycieli. Twodrczos¢
wychowawczo-dydaktyczna nauczycieli.

Tozsamos$¢ zawodowa polskich nauczycieli w kontekscie europejskim i
globalnym. Identyfikacje osobowe 1 spoteczne. Nauczyciel w Unii
Europejskiej i w swiecie zglobalizowanym.

Moralno-etyczne problemy zawodu - cechy swoiste wolnosci i
odpowiedzialno$ci nauczyciela. Relatywizm etyczny a moralnosé
,kodeksowa”. Prawa i obowiazki nauczyciela.

Razem 15
Cwiczenia
., Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
Wyksztatcenie wsrod studentdow odpowiedzialnoscei za przygotowanie si¢
c1_cs do swojej roli zawodowej oraz zgodnie z zasadami i celami 15
pedagogicznymi, umiegjetnosci projektowania i wykonywania swoich
dziatan edukacyjnych i wychowawczych.
Razem 15

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):
wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna

by¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja

przechowywac¢ przez okres jednego roku);
dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ cala wiedzg zawarta w literaturze podstawowej

lub w innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec;
e przynajmniej dostatecznie = opanowaé wszelkie umiejgtnosci przewidziane
przedmiotu, ¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczna umiejetnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych
zjawisk, zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie mial stycznos¢ w praktycznej

dzialalno$ci;
e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

programem




Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic¢ i przedstawié
studentom prowadzacy zaj¢cia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i
ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:
50-60% pkt-3,0, 61-70% pkt-3,5, 71-80% pkt-4,0, 81-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: wyktad z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych, wyktad dyskusyjny.

MK2:¢wiczenia — wedlug wyboru prowadzacego zajecia w tym: prezentacja, praca w grupach,
dyskusja, studia literatury, praca indywidualna, prezentacja, praca z ksiazka, gietda pomystow,
projekt, esej, zajgcia praktyczne itd.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiggnigcia efektéw ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: wedlug wyboru prowadzacego zajgcia.

Ocena podsumowujaca:

OP1:weryfikacja zaktadanego efektu EK1,EK2 — zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej.
OP2:weryfikacja zaktadanego efektu EK3, EK4 — zaliczenie pisemne lub i ustne.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywno$ci Sredr_lia . liczba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 36
zajeciach 30 godzin, konsultacje 6 godzin, weryfikacja efektéw 6 godzin
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 15
Razem 51
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 15
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia, w tym: 2
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych 14
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich ’
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 0,6
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu | Cele TreSci Metody oceniania
ksztalcenia do efektow | ksztalcenia programowe ksztalcenia tudent
kierunkowych studenta
EK1 E:wig Cell W1-W8 MK1 OP1
EE; E:Eé; Cel2 C1-C8 MK?2 OoP2
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Literatura uzupeliajaca:

1. 1.Korczynski S, Obraz nauczyciela, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2002.

2. J.KuzmalJ, Nauczyciele przysztej szkoty, OW ,,Impuls”, Krakow 2001.
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2011.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modulu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Michal Boczar

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: dr Michat Boczar
Osoby prowadzace modul: wedlug zlecenia zaje¢ przez dziekana wydzialu po uzgodnieniu z

koordynatorem modutu

Legnica, dnia 20.09.2012 rok

Podpis koordynatora modutu: Podpis dziekana wydziatu:



