Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Metodyka pracy z grupa

Kod modutu ksztatcenia MK_ SW13

Wybieralne — zwiazane z edukacja wczesnoszkolna i wychowaniem

Rodzaj modutu ksztatcenia
przedszkolnym

Sposob realizacji modutu zajgcia stacjonarne

Rok Liczba | Formy prowadzenia zajg¢ i liczba godzin w planie studiow

Semestr | punktow

studiow ECTS | Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne

3 5 2 30

Cele ksztalcenia:

Cel:W1-przekazanie studentom wiedzy z zakresu metodyki pracy z grupa.

Cel:U2-wyksztatcenie wérdod studentéw umiejetnosci dokonywania obserwacji i interpretacji procesow
grupowych ich powiazania z oddzialywaniem na procesy wychowawcze oraz organizowania pracy
grupy zadaniowe;j.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Wiedza pozyskana w trakcie 1-IV semestru studiow z zakresu wprowadzenia do pedagogiki, podstaw
wychowania i ksztatcenia oraz metod i technik zajeé.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO01-student zna podstawowe terminy dotyczace ksztatltowania si¢ i prawidtowosci procesow
grupowych, dynamiki i struktury grupy, proceséw facylitacji i prozniactwa spotecznego oraz
indywidualizacji oraz zna procesy wptywu na relacje grupowe.

EK2:K_WO07-student ma elementarna wiedz¢ o roznych rodzajach relacji wewnatrz struktur
spotecznych i instytucjach zycia spolecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach, Zna zjawiska
nieformalnych proceséw zachodzacych w strukturach grupowych i ich wplywu na relacje
Wewnatrzgrupowe.

EK3:K_W15-student ma podstawowa wiedz¢ o uczestnikach dziatalno$ci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, pomocowej. Zna proces ksztalttowania si¢ rél grupowych i
prawidlowosci tym procesem sterujace.

EK4:K_UO1-student potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji proceséw grupowych ich powiazania z
oddziatywaniem na procesy wychowawcze oraz organizowania pracy grupy zadaniowej.

Tre$ci programowe:

Cwiczenia

Liczba

Kod Tematyka zajgc¢ godzin

Przedmiot i1 podstawowe zadania metodyki pracy opiekunczo -—
C1-C5 | wychowawczej. 10
Zasady dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej.




Placowki opiekunczo— wychowawcze — ich charakterystyka.

Rodzina adopcyjna i zastgpcza.

Nauczyciel wychowawca jako animator dziatalnosci opiekunczo -
wychowawczej.

Komunikowanie, ktore ,,otwiera” dziecko. Zasady ,,pracy” z uczuciami
dziecka.

Gry i zabawy przeciwko agresji. Gry i zabawy w grupie.

Rozpoczgcie cyklu “zaje¢ — warsztatow” prowadzonych przez studentow,
ktérych zadaniem jest stworzenie propozycji zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych dla mlodziezy na temat nurtujacych ich problemow.
Temat zajec:

Pierwsza milo$¢. Blaski i cienie wczesnych zauroczen emocjonalnych
nastolatkow.

Kradziez w szkole ( w klasie) — jak reagowac?

Inicjacja seksualna i antykoncepcja.

C6-C15 | Przemoc w Klasie. 20
Rozwiazywanie konfliktow.

Wybér szkoty.

Profilaktyka w zakresie uzaleznien.

Reklama — jak nie dac si¢ jej zwiesc.

Prawdziwa przyjazn.

Depresja w okresie dorastania.

Nie$miatos¢.

Jestem wyjatkowy/a. Podniesienie poczucia wlasnej wartosSci.

Razem 30

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiggnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e cegzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna
by¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ cata wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej
lub w innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajeé;

e przynajmniej dostatecznie  opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem
przedmiotu, ¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych
zjawisk, zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat styczno$¢ w praktycznej
dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.
Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic¢ 1 przedstawié
studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznos$ci od stopnia ich trudnosci i
ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:
50-60% pkt-3,0, 61-70% pkt-3,5, 71-80% pkt-4,0, 81-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):.

MK1:¢wiczenia — wedlug wyboru prowadzacego zajecia w tym: prezentacja, praca w grupach,
dyskusja, studia literatury, praca indywidualna, prezentacja, praca z ksiazka, gielda pomystow,
projekt, esej, zajecia praktyczne itd.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: wedlug wyboru prowadzacego zajgcia.

Ocena podsumowujgca:

OP1:weryfikacja zaktadanego efektu EK1, EK2, EK3 — zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.
OP2:weryfikacja zaktadanego efektu EK4 — zaliczenie pisemne lub i ustne.




Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnosci Sredr_lia . liczba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 40
zajeciach 30 godzin, konsultacje 6 godziny, weryfikacja efektow 4 godziny
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektéw 10
Razem 50
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 20
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 2
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 16
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich )
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 0,4
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu | Cele Tresci Metody oceniania
ksztalcenia do efektow | ksztalcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych

EK1 K_W01

EK2 K_W07 Cell Cl1-C5 MK1 OP1

EK3 K_W15

EK4 K_U01 Cel2 C6-C15 MK1 OP2

Literatura podstawowa:

1. Karbowniczek J., Organizacja i planowanie pracy pedagogicznej nauczycieli kl. —I11 w systemie
zintegrowanym. Wszechnica Swigtokrzyska, Kielce 2005.

2. E. Ogrodzka-Mazur, Urszula Szuscik, Malgorzata Zalewska-Bujak (red), Edukacja matego
dziecka: praca zbiorowa. T2. Wychowanie i ksztatcenie w praktyce, Oficyna Wydawnicza.

3. Gajewska G., Pedagogika opiekuricza i jej metodyka, Zielona Gora 2004.

4. Matyjas B. (red.), Problemy teorii i praktyki opiekunczej, Kielce 2005.

Literatura uzupelniajaca:
1. Materiaty z zakresu edukacji muzycznej i techniczno-plastycznej polecane przez prowadzacego
zajecia.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu moduhu ksztalcenia: dr Anna Kowal-Orczykowska

Kadra akademicka:

Koordynator modutu: dr Anna Kowal-Orczykowska

Osoby prowadzace modul: wedlug zlecenia zaje¢ przez dziekana wydziatu po uzgodnieniu z
koordynatorem modutu

Legnica, dnia 20.09.2012 rok

Podpis koordynatora modutu: Podpis dziekana wydziatu:




