Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Wprowadzenie do psychologii

Kod modutu ksztalcenia MK_ PP003

Rodzaj modutu ksztatcenia obowiazkowy — nauki podstawowe

Sposob realizacji modutu zajecia stacjonarne
Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow - Zajecia - _
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
1 1 4 30 15

Cele ksztalcenia:

CelW1: przekazanie studentom wiedzy o psychologicznych podstawach wychowania i ksztatcenia.
CelU2: wyksztatcenie wsrod studentow umiejgtnosci dokonywania obserwacji zjawisk spotecznych i
identyfikacji  potrzeb psychologicznych os6b i  grupy spolecznej oraz ich opracowywania,
interpretowania i prezentowania wiazac te dziatania z pedagogika.

CelK3: wyksztatcenie wsrod studentdw $wiadomosci poziomu swojej wiedzy i umiegjetnosci oraz
dokonywania samooceny wtasnych kompetencji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Ogolna wiedza z zakresu szkoty §redniej z zakresu psychologicznych podstaw zachowan cztowieka.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO03 -student ma wiedze o psychologicznych podstawach wychowania i ksztatcenia.
EK2:K_W04 — student zna wybrane koncepcje psychologiczne stanowiace teoretyczne podstawy
dziatalno$ci pedagogiczne;.

EK3:K_UO01 -student potrafi dokona¢ obserwacji zjawisk spotecznych i je interpretowa¢ wiazac z
pedagogika.

EK4:K_UOQ07-student identyfikuje potrzeby psychologiczne os6b i  grupy spotecznej oraz je
opracowuje, interpretuje i prezentuje.

EK5:K_KO01- student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, dokonuje samooceny
wiasnych kompetencji.

Tresci programowe:

Wyklad
Kod Tematyka zajgc Ié(;szzk:ﬁ
W1 Przedmiot psychologii ogélnej. Spostrzeganie jako mechanizm tworzenia 2
doswiadczenia za pomoca zmystow.
W2 — W3 | Kategoryzacja percepcyjna. Procesy uwagi. 4
W4 Procesy warunkowania (warunkowanie klasyczne i instrumentalne), Uczenie 2
si¢ wykraczajace poza warunkowanie.




Pamig¢ jako podstawowy mechanizm przechowywania dos§wiadczenia. 4
W5 —-W6 | Pamig¢ autobiograficzna jako podstawa tworzenia doswiadczenia
indywidualnego
W7-W8 | Jezyk i komunikacja. 4
W9 Myslenie i rozumowanie, inteligencja emocjonalna a myslenie. 2
W10 - Emocje i motywacja. 4
W11
Osobowos¢  iroznice  indywidualne. Teorie  osobowosci-podejscie
W12-W13 | psychodynamiczne i humanistyczne. Poznawcze podejscie do osobowosci. 4
Osobowos¢ jako zespdl cech.
Teorie rozwoju dziecka. Narodziny, rozwoj fizyczny i rozwéj sprawnosci.
w14 Rozwoj sensoryczny i percepcyjny. Rozwoj spoteczny i emocjonalny we 2
wczesnym dziecinstwie.
W15 Wptywanie na innych ludzi. 2
Razem 30
Cwiczenia
Kod Tematyka zaje¢ ;:éjzzt:ﬁ
Wyksztatcenie wsrod — studentéw umiejetnosci  obserwacji  zjawisk
spolecznych, ich interpretacji w powiazaniu z pedagogika, ze szczegdlnym 12
Cl1-C6 | uwzglednieniem wptywania na innych ludzi: reklama, po prostu badz
soba, perswazja itd., z wykorzystaniem metod badawczych stosowanych w
psychologii spoteczne;.
c7-C8 Wyksztatcenie wérod studentow $wiadomos$ci poziomu swojej wiedzy i 3
umiejetnosci oraz dokonywania samooceny wlasnych kompetencji.
Razem 15

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna
by¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumieé cata wiedzg zawarta w literaturze podstawowej
lub w innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie  opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem
przedmiotu, ¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych
zjawisk, zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat styczno$¢ w praktycznej
dziatalno$ci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.
Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic¢ 1 przedstawié
studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rdézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i
ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:
50-60% pkt-3,0, 61-70% pkt-3,5, 71-80% pkt-4,0, 81-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: wyktady, w tym wyktady multimedialne

MKZ2: ¢wiczenia — prezentacja, inscenizacja, praca w grupach, burza moézgow, dyskusja,
indywidualna

praca

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):
Ocena formujaca:




OF1: raport semestralny (teoretyczny lub empiryczny) na wybrany temat z psychologii, przeglad

literatury
Ocena podsumowujaca:
OP1: weryfikacja zaktadanego efektu EK1, EK2 — egzamin w formie pisemnej

OP2: weryfikacja zaktadanego efektu EK3, EK4 - praca pisemna dotyczaca badan grupowych lub

indywidualnych
OP3: weryfikacja zaktadanego efektu EKS5
prowadzacego zaj¢cia.

Calkowity naklad pracy studenta:

— ocena problemu wlasna studenta oraz ocena

Forma aktywnosci Sre_dnia lic_zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 60
zajeciach 45 godzin, konsultacje 10 godzin, weryfikacja efektow 5 godzin
Praca wlasna studenta, w tym: przygotowanie si¢ do zaje¢ i weryfikacji 40
efektow
Razem 100
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 12
Liczba punktéow ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 4
liczba punktéow ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 24
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 1,6
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody oceniania
ksztatcenia do efektow ksztatcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych
EK1, EK2 ﬁ:wgi Cell W1-W15 MK1 OP1
EK3, EK4 ﬁ:ﬂ% Cel2 C1-C6 MK2 OP2
EK5 K_KO01 Cel3 C7-C8 MK?2 OP3

Literatura podstawowa:

1. W. Szewczuk, Psychologia, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1990.

2. S. Rathus, Psychologia Wspotczesna, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004.
3. A. Augustynek, Wstep do psychologii, Warszawa 2010.

4. H. Levinson, Psychologia przywédztwa, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. Aronson E., Wilson T., Akert R.M. : Psychologia spoleczna, Poznan 1997.

2. Pervin L.A. : Psychologia osobowosci. GWP, Gdansk 2002.

3. Sternberg R.J. : Psychologia poznawcza. WSiP , Gdansk 2001.

4. W. Madryas-Kowalska, Manipulacja informacjq: Public Relations w organizacjach szczegdlnego
ryzyka: manipulacja, wywieranie wplywu, etyka, prawdomownos¢, uczciwosé, dylematy,
Wydawnictwo ASTRUM, Wroctaw 2008.

5. T.Buzan, T. Dotino, R. Israel, Zwykli ludzie — liderzy, Muza, Warszawa 2008.

8. W. Banka, Czlowiek w organizacji, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2011.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)




Autor programu modulu ksztalcenia: dr Janusz Grasza

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: dr Janusz Grasza

Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaje¢¢ przez dziekana po uzgodnieniu z koordynatorem
modutu

Legnica, dnia 20.09. 2012 rok
Podpis koordynatora modutu: Podpis dziekana wydziatu:



