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Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Pedagogiczne aspekty opieki i wychowania

Kod modutu ksztatcenia MK_2SW11

Wybieralne — zwiazane z edukacja wczesnoszkolna i wychowaniem

Rodzaj modutu ksztatcenia
przedszkolnym

Sposob realizacji modutu zajgcia stacjonarne

Rok Liczba | Formy prowadzenia zajg¢ i liczba godzin w planie studiow

Semestr | punktow

studiow ECTS | Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne

2 2 4 15 30

Cele ksztalcenia:

Cel:W1-przekazanie studentom wiedzy z zakresu terminologii i procedur stosowanych w pedagogice
opiekunczo-wychowawcze.

Cel:U2-wyksztalcenie wsrod studentow umiejetnosci projektowania, prognozowania strategii dziatan
pedagogicznych w ramach zadan opiekunczo wychowawczych, w tym potrafi generowac oryginalne
rozwiazania ztozonych problemow pedagogicznych i przewidywac¢ skutki tychze rozwiazan.

Cel:K3- wyksztatcenie wsrdd studentow umiejetnosci pracy w zespole oraz wrazliwosci na problemy
edukacyjne, gotowosci do wspotpracy z otoczeniem wspierajac i poszukujac rozwiazania zgodne z
zasadami etyki i warto$ci spotecznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne pozyskane w trakcie I-I11 semestru studiow

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_W12-student zna podstawowa terminologi¢ z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
oraz zna metody i formy pracy pedagogicznej w tym zakresie.

EK2:K_UQ09-student projektuje, prognozuje strategie dziatan pedagogicznych w ramach zadan
opiekunczo wychowawczych, w tym potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemow
pedagogicznych i przewidywac skutki tychze rozwiazan.

EK3:K_U12-student potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowaé wspolne cele
dziatania; potrafi przyjac rolg lidera w zespole.

EK4:K_KO07-student jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do wspodtpracy z otoczeniem
wspierajac i poszukujac rozwiazania zgodne z zasadami etyki 1 wartosci spotecznych.

Tresci programowe:

Wyklad
. Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
Pedagogika opickuncza jako dyscyplina naukowa, jej tozsamos$¢ 15
W1-W8 : R . g ; :
(pedagogika opiekuncza a pedagogika ogdlna, spoteczna, i specjalna).




Zakresy opieki migdzyludzkiej. Kategorie opieki (moralna, spoteczna,
prawna, wychowawcza. Postawy i funkcje opiekuncze. Pojgcie ,,opiekuna”.
Negatywne i pozytywne postawy opiekuncze.

Pedagog szkolny. Jego charakterystyka, zadania. Opieka nad grupa.

Nauczyciel jako organizator pracy opiekunczo — wychowawczej:

e zakres obowiazkdéw nauczyciela, dokumentacja, specyfika zawodu;

e zasady tworzenia konspektu (planu metodycznego).
Wybrane metody aktywizujace wykorzystywane w pracy z grupa.
Opracowywanie scenariuszy lekcji wychowawczych: dobor metod i technik
pracy do =zaje¢ o tematyce zwiazane] z pedagogika opiekunczo-

wychowawcza.
Razem 15
Cwiczenia
. Liczba
Kod Tematyka zajec godzin

Wyksztalcenie ~ wsérod — studentdéw  umiejetnosci  projektowania,
prognozowania strategii dziatan pedagogicznych w ramach zadan
opiekunczo wychowawczych, w tym potrafi generowaé oryginalne
rozwiazania ztozonych probleméw pedagogicznych i przewidywac skutki
tychze rozwiazan.

Wyksztatcenie wsérdd studentow umiejetnosci pracy w zespole oraz 30
wrazliwo$ci na problemy edukacyjne, gotowosci do wspolpracy z
otoczeniem wspierajac i poszukujac rozwiazania zgodne z zasadami etyki i
warto$ci spotecznych.

C1-C15

Razem 30

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna
by¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ cata wiedzg zawarta w literaturze podstawowe;j
lub w innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajgc¢;

e przynajmniej dostatecznie  opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem
przedmiotu, ¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczna umiejetnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych
zjawisk, zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie mial stycznos¢ w praktycznej
dziatalnoSci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.
Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic¢ 1 przedstawié
studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rdzne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i
ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:
50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: wyktad z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych, wyktad dyskusyjny.

MK2:¢wiczenia — wedlug wyboru prowadzacego zajgcia w tym: prezentacja, praca w grupach,
dyskusja, studia literatury, praca indywidualna, prezentacja, praca z ksiazka, gietda pomystow,
projekt, esej, zajecia praktyczne itd.




Metody oceniania studenta (sprawdzania osiggnigcia efektéw ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: wedlug wyboru prowadzacego zajgcia.

Ocena podsumowujaca:

OP1:weryfikacja zaktadanego efektu EK1 — egzamin w formie pisemnej lub ustnej.
OP2:weryfikacja zaktadanego efektu EK2, EK3, EK4 — zaliczenie pisemne lub i ustne.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnosci Sredr_na . liczba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 60
zajeciach 45 godzin, konsultacje 9 godzin, weryfikacja efektéw 6 godzin
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektéw 40
Razem 100
Zajecia praktyczne 25
Liczba punktow ECTS dla modulu ksztalcenia, w tym: 4
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 24
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 1,6
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu | Cele Tresci Metody oceniania
ksztatcenia do efektow | ksztalcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych

EK1 K_W12 Cell W1-W8 MK1 OP1

EK2 K_U09

EK3 K_U12 Cel2 C1-C15 MK?2 OoP2

Ek4 K_KO07

Literatura podstawowa:

1.

D. Waloszek (red.), Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna: obszary sporéw, poszukiwan,
wyzwan i doswiadczen w kontekscie zmian oswiatowych, Wydawnictwo ,,Blizej Przedszkola”,
Krakow 2010.

D.Klus-Stanska, Maria Szczepska-Pustkowska red. nauk., Pedagogika wczesnoszkolna, WAIP,
Warszawa 2011.

Karbowniczek J., Organizacja i planowanie pracy pedagogicznej nauczycieli kl. —I11 w systemie
zintegrowanym. Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2005.

2. M. Weglinska, Jak sie przygotowac do zajec zintegrowanych?, Krakow 2005.

W. Puslecki, Ksztalcenie wyzwalajqce w edukacji wczesnoszkolnej, Oficyna Wydawnicza
:Impuls”, Krakow 2010.

Z. Zactona (red.), Metody aktywizujqce w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
Wydawnictwo Naukowe WSZ, Nowy Sacz 2010.

E. Ogrodzka-Mazur, Urszula Szu$cik, Malgorzata Zalewska-Bujak (red), Edukacja mafego
dziecka: praca zbiorowa. T2. Wychowanie i ksztalcenie w praktyce, Oficyna Wydawnicza
»Impuls”, Krakéw 2011.

D. Klus-Stanska (red.), D. Bonk, A. Malenda, Pedagogika wczesnej edukacji: dyskursy, problemy,
otwarcia, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.
3.

E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska, Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po
metodach aktywizujqcych, Kielce 2000

3. R. Michalak, Aktywizowanie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej, Krakow 2004.

7. Barbara Bartoszewska, Janusz Obtucki et al., Scenariusze zajeé¢ swietlicowych, Wyd: Fraszka
Edukacyjna: Warszawa 2007

Dorota Kamysz-Figa, Danuta Kmita, Bajki naszego dziecinistwa: program zaje¢ swietlicowych,
Impuls: Krakow 2007




5. David Covan, Susanna Palomares, Dianie Schelling, Roger Johnson et al., Jak nauczyé
rozwiqzywania konfliktow: scenariusze lekcji i karty pracy dla uczniow, Wyd: Fraszka
Edukacyjna: Warszawa 2007

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Kornelia Hubscher

Kadra akademicka:

Koordynator modutu: dr Kornelia Hubscher

Osoby prowadzace modul: wedlug zlecenia zaje¢ przez dziekana wydzialu po uzgodnieniu z
koordynatorem modutu

Legnica, dnia 20.09.2012 rok

Podpis koordynatora modutu: Podpis dziekana wydziatu:



