Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia niestacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Filozofia edukacji

Kod modutu ksztalcenia MK _ 2PP005

Rodzaj modutu ksztatcenia obowiazkowy — nauki podstawowe

Sposob realizacji modutu zajecia niestacjonarne
Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow - Zajecia - _
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
1 1 2 6 6

Cele ksztalcenia:

CelW1:przekazanie studentom wiedzy na temat wybranych probleméw filozoficznych i zatozen teorii
edukacji.

CelU2:wyksztatcenie wérod studentow umiejgtnosci prezentowania wlasnych pogladow, watpliwosci,
sugestii, popierajac je rozbudowana argumentacja w kontekscie wybranych pogladéw filozoficznych
ro6znych autorow.

CelK3:wyksztalcenie wsrdd studentow umiejetnosci dostrzegania i formulowania problemow
moralnych i etycznych oraz zachowania si¢ w pracy zawodowej w sposob profesjonalny zgodnie z
zasadami etycznymi.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Znajomo$¢ podstaw filozofii

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO05, K_W11 -student zna i analizuje wybrane problemy filozoficzne i zatozenia u podstaw
teorii edukacji. Zna, wymienia i charakteryzuje teorie filozoficzne, ktére najmocniej wplyngly na
koncepcje wychowania.

EK2:K_UO05 -student prezentuje wiasne poglady, watpliwosci, sugestie, popierajac je rozbudowana
argumentacja w konteks$cie wybranych pogladéw filozoficznych réznych autorow, kierujac si¢ przy
tym zasadami etycznymi.

EK3:K_U11 — student potrafi tworczo animowaé prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikow procesow edukacyjno- wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowa¢ do dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie.

EK4:K_KO05- student dostrzega i formutuje problemy moralne i etyczne; docenia doniosto$¢
zachowania si¢ w pracy zawodowej w sposoOb profesjonalny zgodnie z zasadami etycznymi.

Tre$ci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajgc¢ godzin




Charakterystyka filozofii edukacji jako subdyscypliny filozoficznej,

w1 znajdujacej si¢ na pograniczu filozofii spotecznej, etyki, antropologii i 1
pedagogiki. Analiza definicji wychowania.
W1 Charakterystyka greckiej paidei. Rola teorii cnét i wartosci absolutnych w 1
wychowaniu.
Przyktad wybranych nurtow filozoficznych w ich odniesieniu do edukacji
W2 takich jak: realizm, realizm teistyczny, naturalizm, pragmatyzm, 1
egzystencjalizm, liberalizm, konserwatyzm ii.
Wychowanie jako dziatanie wprowadzajace we wlasciwe relacje ze
W2 $wiatem natury 1 kultury. Dyskusja miedzy teoriami wychowania 1
autorytarnego i antyautorytarnego,
Sktadniki wychowania i ich znaczenie - pielggnowanie, dyscyplinowanie,
W3 inspirowanie, ksztalcenie, samoksztalcenie, karno$¢, nauczanie, 1
nasladowanie, ¢wiczenie.
W3 Wychowanie jako proces. Problem relacji migdzy wychowujacym i 1
wychowywanym. Zagadnienia programoéw i metod wychowania.
Razem 6
Cwiczenia
., Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
Wyksztatcenie wsrod studentéw umiejetnosci prezentowania wlasnych
cl_c2 pogladow, watpliwosci, sugestii, popierajac je rozbudowana argumentacja
w kontek$cie wybranych pogladow filozoficznych roéznych autorow, 4
kierujac sig przy tym zasadami etycznymi
Wyksztatcenie wsrod studentéw umiejetnosci dostrzegania i formutowania
C3 probleméw moralnych i etycznych oraz zachowania si¢ w pracy 2
zawodowe] w sposob profesjonalny zgodnie z zasadami etycznymi.
Razem 6

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna
by¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja

przechowywac¢ przez okres jednego roku);
dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:
e przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ cata wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej
lub w innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie

przedmiotu, ¢wiczone na zajeciach;
e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych
zjawisk, zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat styczno$¢ w praktycznej
dziatalnosci;
e gsprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic i przedstawié

opanowa¢ wszelkie umiejetno$ci przewidziane programem

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rdézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i
ztozono$ci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktady, w tym wyktady dyskusyjne
MK2: ¢wiczenia — prezentacja, praca w grupach, dyskusja




Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: ¢wiczenia: prezentacja ustna — w grupach lub indywidualna, eseje, praca pisemna

Ocena podsumowujaca:

OP1: weryfikacja zaktadanego efektu EK1 — zaliczenie w formie pisemnej

OP2: weryfikacja zaktadanego efektu EK2, EK3 — zaliczenie w formie pisemnej

OP3:weryfikacja zaktadanego efektu EK4 —  ocena problemu wlasna studenta oraz ocena
prowadzacego zaj¢cia.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnosci Sre_dma hc_zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 29
zajgciach 12 godzin, konsultacje 6 godzin, weryfikacja efektow 4 godziny
Praca wlasna studenta, w tym: przygotowanie si¢ do zaje¢ i weryfikacji 30
efektow
Razem 52
Zajecia praktyczne - brak 0
Liczba punktéow ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 2
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 08
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 1,2
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody oceniania
ksztatcenia do efektow ksztatcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych

EK1 ﬁ:w(f{ Cell W1 -W3 MK1 OP1

N R S R P or2

EK4 K_KO05 Cel3 C3 MK?2 OP3

Literatura podstawowa:

W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, Warszawa 1998.

S. Swiezawski, Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, Warszawa-Wroctaw 2000

R. Palacz, Klasycy filozofii, Warszawa 1997.

F. Copleston, Historia filozofii 1-XI, Warszawa 20009.

B. Russel, Dzieje filozofii Zachodu, Warszawa 2000.

G. Reale, Historia filozofii starozytnej I-1V, Lublin 1999,

B. Jedynak, S. Jedynak, L. Krusinski, Filozofia i wychowanie, Wydawnictwo UMCS, Lublin,

2010.

8. S. Sztobryn (red.), E. Latacz, J. Bochomulska, Filozofia wychowania w XX wieku, Wydawnictwo
UL, 1.6dZ 2010.

NogakowhE

Literatura uzupelniajaca:

P. Pettit, Przewodnik po wspoiczesnej filozofii politycznej, Gniezno 1996.
L. Grateloup, Wedrowki po filozofii, Wroctaw 1999.

E. Coreth, E. Peter, G. Haeffner, F. Ricken, Egzystencjalizm, Kety 2004
R. Darowski, Filozofia cztowieka, Krakéw 1995.

Z. Piatek, Aspekty antropocentryzmu, Krakéw 1988.

R. Ingarden, Wyktady z etyki, Warszawa 1988.
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Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Jan Pazgan

Kadra akademicka:

Koordynator modutu: dr Jan Pazgan

Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaj¢¢ przez dziekana wydziatu po uzgodnieniu z
koordynatorem modutu

Legnica, dnia 20.09. 2012 rok
Podpis koordynatora modutu: Podpis dziekana wydziatu:



