Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow: administracja

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: studia niestacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Prawo administracyjne Il

Kod modutu ksztatcenia MK_ AP10

Rodzaj modutu ksztatcenia nauki podstawowe

Sposodb realizacji modutu zajecia niestacjonarne
Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow . Zajecia L .
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
2 3 6 12 12

Cele ksztalcenia:

CWo1-przekazanie studentom wiedzy o formach aktywnos$ci administracji publicznej, procesach
administrowania i zarzadzania realizowanych przez administracj¢, w tym o realizacji kompetencji
organéw administracji publicznej w roznych sferach zycia obywateli.

CU2-wyksztalcenie wsrdd studentow umiejetnosci tworzenia aktow administracyjnych i1 aktow
kierownictwa wewnetrznego oraz umiejetnosci stosowania przepisOw prawa administracyjnego,
srodkow 1 metod whasciwych administracji w procesie administrowania.

CK3-wyksztalcenie wsrod studentdéw umiejetnosci  interpretowania 1 rozstrzygania dylematow
zwigzanych z administrowaniem i stosowaniem prawa mig¢dzynarodowego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:
Studenci, uczestniczacy w zajgciach tego modutu, winni posiada¢ wiedze z zakresu podstaw prawa,
funkcjonowania administracji i organdéw panstwowych.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_W12-student rozumie i zna formy aktywno$ci administracji publicznej panstwa i samorzadu,
jej organdw 1 instytucji, w tym procesy administrowania i zarzadzania realizowane przez
administracje.

EK2:K_W13-student rozumie podmiotowe i przedmiotowe zakresy kompetencji organow
administracji panstwa i samorzadu oraz realizacje tychze kompetencji w roéznych sferach zycia
obywateli.

EK3:K_U16-student stosuje przepisy prawa administracyjnego oraz $rodki i metody wlasciwe
administracji w procesie administrowania.

EK4:K_U17-student tworzy akty administracyjne typu: uchwaty organéw, zarzadzenia, okolniki i inne
powszechnie obowiazujace, oraz akty kierownictwa wewngtrznego.

EK5:K_KO05-student interpretuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z administrowaniem i Stosowaniem
prawa miedzynarodowego.




Tresci programowe:

Wyklad

Kod

Tematyka zajec

Liczba
godzin

W1- W6

Europeizacja ustrojowego prawa administracyjnego. Pojecie czgsci
szczegbtowej w prawie administracyjnym. Systematyka czg$ci
szczegotowej. Dzialy administracji rzadowej a czg$¢ szczegdlowa w
prawie administracyjnym. Wybrane dzialy czeSci szczegdtowej w prawie
administracyjnym — wiadomosci ogolne.

Sfery ingerencji administracji — policja administracyjna, reglamentacja.
Stosunki administracyjnoprawne i sytuacje administracyjnoprawne.
Kontrola prawna administracji.

Podstawy odpowiedzialnosci odszkodowawczej za dziatania administracji.
Prawo administracyjne normujace sytuacje prawne obywatela:
uprawnienie a obowigzek. Rodzaje materialnoprawnych sytuacji
obywatela wyznaczonych przez prawo administracyjne — obywatel jako
podmiot praw i obowigzkdéw osobowych, politycznych, spotecznych, jako
wilasciciel, jako przedsigbiorca, w sytuacjach reziméw specjalnych.
Informacja gospodarcza i publiczna. Dostep do informacji gospodarczej i
publicznej. Prawo do pozyskiwania i rozpowszechniania informacji.
Pojecie dokumentu urzedowego. Ograniczenia ustawowe dostgpu do
informacji. Gwarancje prawa dostepu do informacji. Informacja publiczna
udostepniana na wniosek. Procedury postepowania w sprawie dostepu do
informacji. Odpowiedzialno$¢ w zakresie udostgpniania informacji.
Legislacja administracyjna — wiadomosci ogoélne.

12

Razem

12

Zajecia praktyczne

Kod

Tematyka zajec¢

Liczba
godzin

P1-P4

Wyksztalcenie  wsrod — studentdéw  umiejgtnosci  tworzenia — aktow
administracyjnych i aktéw kierownictwa wewngtrznego oraz umiejg¢tnosci
stosowania przepisOw prawa administracyjnego, $rodkéw 1 metod
wla$ciwych administracji w procesie administrowania- zaj¢cia dyskusyjne,
praca w grupach przy pomocy konkretnych aktow administracyjnych,
opracowania pisemne wg zalecen prowadzacego =zajecia, studia
przypadkow.

P5 - P6

Seminarium-wykonanie pracy pisemnej zwigzanej z tematyka zajgé
praktycznych, w tym wykazanie umiej¢tnosci interpretowania i
rozstrzygania dylematéw zwigzanych z administrowaniem i stosowaniem
prawa miedzynarodowego.

Razem

12

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéw Kksztalcenia-

wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastgpujgce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego Zyczenie (egzaminator musi ja

przechowywac¢ przez okres jednego roku);
dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ catg wiedz¢ zawartg w literaturze podstawowej lub w

innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec;

wyciag z




e przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

o wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawié

studentom prowadzacy zajecia. Pytania mogg mie¢ rézne wagi, w zalezno$ci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje ocene za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: wyktady, w tym wyktady dyskusyjne

MK?2: wykonywanie przez studentéw czynnosci przewidzianych w tresciach programowych zajec
praktycznych, w tym prace pisemne, wystagpienia ustne, praca samodzielna, praca w zespole, studia
przypadkow, zajecia z udzialem osdb zajmujacych si¢ zawodowo czynno$ciami przewidzianymi do
realizacji w P1-P6

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OPl:weryfikacja zaktadanego efektu EK1 i EK2— egzamin w formie pisemnej z zakresu pozyskanej
przez studentow wiedzy.

OP2:weryfikacja zaktadanego efektu EK3, EK4, EK5- praca pisemna o tematyce ustalonej na
seminarium + wykazanie si¢  przez studenta umiejgtnosScig stosowania przepisOw prawa
administracyjnego oraz srodkow i metod wilasciwych administracji w procesie administrowania i
umiejetnoscig tworzenia aktow administracyjnych typu: uchwaty organdéw, zarzadzenia, okdlniki i
inne powszechnie obowigzujace, oraz aktow kierownictwa wewnetrznego- forma ustna i pisemna
wedhug ustalen z prowadzacym zajecia

Calkowity naklad pracy studenta:

Srednia liczba

Forma aktywnosci godzin lekeyjnych

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w

zajeciach 24 godziny, konsultacje 2 godziny, weryfikacja efektow 6 godzin 32
Praca wlasna studenta 70
Razem 150
Zajecia praktyczne, w tym: udzial w zajeciach 12 godzin ( w tym zajecia

seminaryjne 4 godziny), konsultacje 1 godzina, przygotowanie si¢ do zajec¢ i 84

weryfikacji efektow dotyczacych pozyskania umiejetnosci oraz wykonanie
pracy pisemnej 68 godzin, weryfikacja zaktadanych efektow 3 godziny

Liczba punktéow ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 6

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych 12
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '

liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 4,8

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zajec

o charakterze praktycznym 3.3
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metod
Efekt danego efektu Cele Tresci Metody ody
. X . . oceniania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia
. studenta
kierunkowych
EK1 K_W12
EK2 K W13 Cell W1 - W6 MK1 OP1




EK3 K_Ul6 Cel2
EK4 K_U17 Cel P1-P6 MK2 oP2
EK5 K_KO05
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Zalecane fakultatywne komponenty modulu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Eugeniusz Szydlowski

Kadra akademicka:

Koordynator modutu: wedtug uzgodnien z dziekanem wydziatu

Osoby prowadzace modul: wedhug zlecenia zaje¢ przez dziekana wydzialu po uzgodnieniu z
koordynatorem modutu

Legnica, dnia 26.08.2013 rok Podpis dziekana wydziatu:




