Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow: administracja

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: studia niestacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Zajgcia o tematyce zwigzanej z kierunkiem w jezyku obcym
Kod modutu ksztatcenia MK _ AKO05
Rodzaj modutu ksztatcenia Wybieralne — zwigzane z kierunkiem studiow
Sposodb realizacji modutu zajecia niestacjonarne
Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow . Zajecia L .
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
3 6 4 12

Cele ksztalcenia:

CUl-wyksztalcenie wsrdd studentow umiejetnosci poshugiwania si¢ terminologia wilasciwg dla
kierunku administracja w jezyku obcym.

CK2-wyksztalcenie wsrod studentéw umiejetnosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Studenci, uczestniczacy w zajeciach tego modutu, winni posiada¢ wiedze z zakresu I-V semestru
studiow.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_UO04-student umie poshigiwaé si¢ jezykiem obcym w zakresie stosowania prawa
administracyjnego i procedur administracyjnych.

EK2:K_KO07- student potrafi uzupelia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umieje¢tnos$ci.

Zajecia praktyczne

Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin

Prezentacja specjalistycznych zagadnien zwigzanych z administrowaniem i
slownictwem prawnym w jezyku obcym (angielskim, rosyjskim,
niemieckim, francuskim).

P1-P6 Przedstawienie stuchaczom w jezyku obcym podstawowych poje¢ z 12
zakresu prawa administracyjnego i postepowania administracyjnego -
wykazanie podobnych do jezyka polskiego okreslen.
Razem 12
Metody oceniania studenta (sprawdzania osiggniecia efektow ksztalcenia- wycigg z

wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia);

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastgpujgce:

e cgzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zar6wno w formie pisemne;j jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;




e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego Zzyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ catg wiedz¢ zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

o wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnos$ci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawié

studentom prowadzacy zajecia. Pytania mogg mie¢ rézne wagi, w zalezno$ci od stopnia ich trudnosci i

ztozonos$ci. Student uzyskuje ocene za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MKZ1: wykonywanie przez studentéw czynnosci przewidzianych w tresciach programowych zajec
praktycznych, w tym prace pisemne, wystapienia ustne, praca samodzielna, praca w zespole, studia
przypadkow, zajecia z udzialem oséb zajmujacych si¢ zawodowo czynno$ciami przewidzianymi do
realizacji, dyskusja o potrzebie uzupetniania wiedzy.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OP1:weryfikacja zaktadanego efektu EK1-ocena w formie pisemnej lub ustnej prowadzacego zajecia
weryfikujaca pozyskana przez studentéw  umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym
specjalistycznym.

OP2:weryfikacja zakladanego efektu EK3-ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozmow ze
studentami o ich dotychczasowych dziataniach w zakresie zakladanego efektu, oceny wlasnej
studentéw ich predyspozycji w zakresie zakladanego efektu oraz innych kryteriow wedlug wyboru
prowadzacego zajecia.

Calkowity naklad pracy studenta:

Srednia liczba

Forma aktywno$ci godzin lekeyjnych

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w

zajeciach 30 godzin, konsultacje 5 godzin, weryfikacja efektow 6 godzin 15
Praca wlasna studenta 85
Razem 100
Zajecia praktyczne 100
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 4

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 06

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 3,4

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zajec

o0 charakterze praktycznym 4
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metod
Efekt danego efektu Cele Tresci Metody ody
. ) ) . oceniania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia
. studenta
kierunkowych
EK1 K _U04 Cell P1-P6 MK1 OP1
EK2 K_KO07 Cel 2 P1-P6 MK1 OoP2




Literatura podstawowa:

1. Z. Kmieciak, Postepowanie administracyjne w Europie, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.

2. Literatura w jezyku obcym podana na pierwszych zajeciach przez wykladowce, zwigzana z
treSciami zajec.

Literatura uzupelniajaca:

1. Literatura w jezyku obcym podana na pierwszych zajeciach przez wyktadowce, zwigzana z
tresciami zajec.

2. Kodeks postepowania administracyjnego i inne akty prawne wedtug wskazan prowadzgcego
zajecia — stan prawny aktualny na czas prowadzenia zajg¢ z modutu.

Zalecane fakultatywne komponenty modulu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Rafal Lipniewicz

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug wskazan dziekana
Osoby prowadzgce modut: wedtug zlecenia zajec przez dziekana

Legnica, dnia 6.08.2013 rok
Podpis koordynatora modutu: Podpis dziekana wydziatu:



