Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow: administracja

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Ubezpieczenia i prawa socjalne w Polsce i UE
Kod modutu ksztatcenia MK_ AKWO02
Rodzaj modutu ksztatcenia modut do wyboru zwigzany z kierunkiem studiow
Sposodb realizacji modutu zajecia stacjonarne
Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow . Zajecia L .
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
2 4 5 30 15

Cele ksztalcenia:

CWo1-przekazanie studentom wiedzy o istocie ubezpieczen spotecznych i majgtkowych oraz ich
realizacji w Polsce i Unii Europejskiej

CU2-wyksztalcenie wsrod studentow umiejetnosci postugiwania si¢ przepisami prawa w zakresie
ubezpieczen, w tym stosowania procedur zwigzanych gldwnie z realizacjg praw socjalnych i pomocy
spoleczne;j.

CK3-wyksztalcenie wsrdd studentow umiejetno$ci uczestniczenia w przygotowaniu projektow
spotecznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:

Studenci, uczestniczacy w zajeciach tego modutu, winni posiada¢ wiedzg z zakresu podstaw prawa,
funkcjonowania administracji, organow panstwowych polskich i organdéw UE oraz finansow
publicznych i prawa finansowego.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_W13-student rozumie podmiotowe 1 przedmiotowe zakresy kompetencji organow
administracji panstwa i samorzadu oraz realizacje tychze kompetencji w réznych sferach zycia
obywateli.

EK2:K_U14-student tworzy  wszelkie akty administracyjne  wlasciwe  postgpowaniu
administracyjnemu — z zakresu ubezpieczen i praw socjalnych oraz dokumenty zwigzane z tym
postgpowaniem.

EK3:K_U15-student postuguje si¢ regulacjami prawnymi prawa ubezpieczen i praw socjalnych w
zyciu osobistym i praktyce zawodowe;.

EK4:K_KO06 -student umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych.

Tre$ci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajeé godzin

Regulacja problematyki socjalnej w migdzynarodowych zrodtach prawa:

WI-WI5 Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka i Migdzynarodowy Pakt Praw 30




Socjalnych Ekonomicznych i Kulturalnych. Europejska Karta Spoteczna.
Traktat o Utworzeniu Wspolnot Europejskich wobec spraw socjalnych.
Pojecie i cele europejskiej polityki socjalnej. Instrumenty i instytucje
socjalnej polityki regionalnej Unii Europejskiej — Europejski Fundusz
Spoteczny. Prawo i polityka Unii Europejskiej wobec ograniczania
bezrobocia. Polska wobec europejskich regulacji socjalnych.

Wybrane zagadnienia z zakresu zabezpieczenia spotecznego w Unii
Europejskiej.

System ubezpieczen spotecznych w Polsce: zakres podmiotowy i
przedmiotowy ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ogoélne zasady
ustalania i finansowania sktadek, drugi filar ubezpieczenia emerytalnego,
cechy ubezpieczenia spotecznego, rodzaje ubezpieczenia spotecznego,
tytuly obowigzywania ubezpieczenia spotecznego, rodzaje ryzyka
ubezpieczeniowego, tytuly ubezpieczen, ubezpieczenia spoteczne w razie
zatrudnienia w panstwie cztonkowskim UE/EOG.

Ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia: podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, podstawa
wymiaru sktadki chorobowej i wypadkowej, przychody wytaczone z
podstawy wymiaru sktadek, s$wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego:
zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy, §wiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego.

Uprawnienia emerytalne i rentowe.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich UE/EOG.

Ubezpieczenia majatkowe — wybrane zagadnienia.

Pojecie praw socjalnych i pomocy spoteczne;j.

Organizacja pomocy spotecznej w Polsce i UE.

Razem 30
Zajecia praktyczne
., Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin

Wyksztatcenie wérdd studentéw umiejetnosci postugiwania si¢ przepisami
prawa w zakresie ubezpieczen, w tym stosowania procedur zwigzanych
gléwnie z realizacja praw socjalnych i pomocy spolecznej oraz
umiejetnos$ci tworzenia wszelkich aktow administracyjnych wihasciwych 13
postgpowaniu administracyjnemu z zakresu ubezpieczen i praw socjalnych
oraz dokumentdéw zwiazanych z tym postgpowaniem- zajg¢cia dyskusyjne,
praca w grupach przy pomocy konkretnych aktéw prawnych, opracowania
pisemne wg zalecen prowadzacego zajecia, studia przypadkow.

P1-P7

Wyksztalcenie umiejetnosci  przygotowywania 1 uczestniczenia Ww
P7 - P8 | przygotowywaniu projektow spotecznych — zajecia dyskusyjne =z 2
wnioskami studentow.

Razem 15

Metody oceniania studenta (Sprawdzania osiggniecia efektow Kksztalcenia-wyciag z

wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastgpujgce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego Zzyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ calg wiedze zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec;




e przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

o wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawié¢

studentom prowadzacy zajecia. Pytania moga mie¢ rdézne wagi, w zalezno$ci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje ocene za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiegjgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: wykiady, w tym wyktady dyskusyjne .

MK?2: wykonywanie przez studentdw czynnosci przewidzianych w tresciach programowych zajec
praktycznych, w tym prace pisemne, wystapienia ustne, praca samodzielna, praca w zespole, studia
przypadkow, zajecia z udzialem osdb zajmujacych si¢ zawodowo czynno$ciami przewidzianymi do
realizacji w P1-P8.

MK3: zajecia dyskusyjne.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OP1l:weryfikacja zakladanego efektu EKI1-zaliczenie na ocen¢ w formie pisemnej lub ustnej
prowadzgcego zajecia weryfikujace pozyskang przez studentow wiedzg.

OP2:weryfikacja zakladanego efektu EK2, EK3 — forma pisemna i ustna, w tym rozwigzanie
okreslonego problemu (probleméw) wskazanych przez prowadzacego zajecia — praca pisemna i
wystapienia ustne.

OP3:weryfikacja zakladanego efektu EK4-ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozméw ze
studentami o ich dotychczasowych dziataniach w tym zakresie, oceny wlasnej studentow ich
predyspozycji w zakresie zakladanego efektu oraz innych kryteriow wedlug wyboru prowadzacego
zajecia.

Calkowity naklad pracy studenta:

Srednia liczba

Forma aktywno$ci godzin lekeyjnych

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w

zajeciach 45 godzin, konsultacje 8 godzin, weryfikacja efektow 6 godziny 59
Praca wlasna studenta 68
Razem 127
Zajecia praktyczne, w tym: udzial w zajeciach 15 godzin, konsultacje 4

godziny, przygotowanie si¢ do zaje¢ i weryfikacji efektow dotyczacych 40

pozyskania umiejgtnosci, opracowania pisemne 18 godzin, weryfikacja
zakladanych efektow 3 godziny

Liczba punktow ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 5

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 23
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasne;j 2,7

liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zajec

o0 charakterze praktycznym 16
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metod
Efekt danego efektu Cele Tresci Metody ody
. \ . . oceniania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia
. studenta
kierunkowych
EK1 K_W13 Cell W1 - W15 MK1 OP1




EK2 K_U14
EK3 K_U15 Cel2 P1-P7 MK2 OP2
EK4 K_K06 Cel3 P7 -P8 MK3 OP3

Literatura podstawowa:

1. 1. Sierpowska, Ustawa o pomocy spolecznej, komentarz, Wolters Kluwer, Krakow 2007.

2. M. Wierzbowski, Publicznoprawna problematyka ubezpieczen, {w} Prawo gospodarcze,
zagadnienia administracyjnoprawne, LexisNexis, Warszawa 2002.

3. J.Bo¢ (red. ), Prawo administracyjne, Kolonia Limited, Wroctaw, 2010 r.

4. W. J. Nowacka, Polski samorzqd terytorialny, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa
2005.

5. H. lzdebski, Samorzqd terytorialny: podstawy ustroju i dziatalnosci, Wydawnictwo Prawnicze
LexisNexis, Warszawa 2011.

6. K. Gonet, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2011.

7. H. Szurgacz (red.), Z aktualnych probleméw prawa pracy i prawa socjalnego, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2009.

8. Literatura i inne pomoce dydaktyczne polecane przez prowadzacego zajecia dostepne w zbiorach
Biblioteki Uczelni.

Literatura uzupelniajaca:

1. J. Krzyszkowski, Pomoc spofeczna: szkic socjologiczny, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych,
Warszawa 2008.

2. L. Jodkowska, Parnstwo opiekuricze w Polsce i Niemczech, Difin, Warszawa 2009.

3. D. Gizinska, Spofeczne dylematy Europy, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2009.

4. |. Sierpowska, A. Kogut, Status osoby niepetnosprawnej w polskim systemie prawa, Gaskor,
Wroctaw 2010.

5. Aktualne akty prawne, w tym kodeksy wedlug wyboru prowadzacego zajecia.

Zalecane fakultatywne komponenty modulu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Iwona Sierpowska

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: dr Iwona Sierpowska
Osoby prowadzace modut: wedlug zlecenia zaje¢ przez dziekana

Legnica, dnia 26.08.2013 rok
Podpis dziekana wydziatu




