Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow: administracja

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Jezyk obcy — angielski, niemiecki, francuski, rosyjski

Kod modutu ksztatcenia MK_AO6

Rodzaj modutu ksztatcenia Przedmioty ksztalcenia ogdlnouczelnianego — do wyboru

Sposodb realizacji modutu zajecia stacjonarne

Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow . Zajecia L .
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
3 0 30
4 0 30
2-3 1 5 0 30
5 5 egzamin

Cele ksztalcenia:

CW1-przekazanie studentom wiedzy o wybranych zagadnieniach z jezyka obcego.
CU2-wyksztalcenie wsrod studentéw umiejgtnosci stosowania jezyka obcego w pracach pisemnych,
wystgpieniach ustnych i komunikowaniu si¢ z otoczeniem.

CK3-ugruntowanie wsrod studentéw przekonania, ze nalezy uczy¢ si¢ przez cale zycie.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Znajomos¢ jezyka na poziomie minimum A2.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_W20-student ma wiedz¢ o wybranych zagadnieniach z jezyka obcego.

EK2:K_UO04-student stosuje jezyk obcy w pracach pisemnych, wystapieniach ustnych 1 w
komunikowaniu si¢ z otoczeniem.

EK3:K_KO01-student jest przekonany ze nalezy uczy¢ si¢ przez cate zycie.

Tre$ci programowe:

Cwiczenia

Liczba

Kod godzin

Tematyka zajec

Cwiczenie kompetencji jezykowej w testach leksykalno-gramatycznych —
ugruntowanie umiejetnosci postugiwania si¢  jezykiem obcym w
wybranych  sferach zycia spotecznego: rodzina, styl zycia, praca,
komunikacja werbalna i niewerbalna, zachowania spoteczne itd.

Cl1-C15 30

Prowadzenie korespondencji handlowej (e-maile, listy, korespondencija.
Prezentacje — przygotowanie, przedstawienie, struktura i jezyk prezentacji.
Techniki ‘problem-solving’ podczas prezentacji i zebran.

Umawianie termindéw spotkafi, zmiany termindéw, podawanie powodow
zmian, itp. (takze w formie telefonicznej oraz wiadomosci e-
mail).Uczestniczenie w zebraniu, przedstawianie, udzielanie gtosu,
dyskutowanie, podsumowanie dyskusji.

30
C16-C30




Opisywanie danych statystycznych, wykresow, tabel, poréwnywanie i
analizowanie danych.
Prowadzenie negocjacji.

Administrowanie:  wykonywanie szeregu czynnoSci prawno —
administracyjnych i innych zwigzanych z procesem administrowania w
jezyku obcym — konwersacje i czynno$ci pisemne w relacjach: obywatel-
C31—-C45 | urzad organu samorzadowego i rzadowego, obywatel wobec problemow 30
zwigzanych z realizacja swoich praw podmiotowych, dziatalnos¢
gospodarcza — czlowiek na rynku dobr i ustug, czlowiek wobec
probleméw administracyjnych administracji europejskiej.

Razem 90

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujgce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi j3
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ catg wiedzg¢ zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajeciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalno$ci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawic¢

studentom prowadzacy zajecia. Pytania mogg mie¢ rdézne wagi, w zalezno$ci od stopnia ich trudnosci 1

ztozonosci. Student uzyskuje ocene za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MKZ1: wykonywanie przez studentéw czynnosci przewidzianych w tresciach programowych zajec
¢wiczeniowych, w tym: dyskusja, praca z tekstem naukowym w jezyku obcym, praca w grupach,
burza mozgow.

Metody oceniania studenta - (sprawdzania osiggni¢cia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OPl:weryfikacja zakladanego efektu EK1 — wykazanie si¢ przez studenta wiedza o wybranych
zagadnieniach z jezyka obcego, w tym postugiwania si¢ terminologia wiasciwa dla kierunku
administracja w jezyku obcym (jezyk prawno-ekonomiczny) — udziat w dyskusji sterowanej,
zaliczenie tekstow czastkowych w semestrze w zakresie reprezentatywnego materiatu programowego
oraz wykonanie innych czynnos$ci wedlug wskazan prowadzacego zajecia — zaliczenie koncowe
egzamin.

OP2:weryfikacja zakladanego efektu EK2 — wykazanie si¢ przez studenta umiejetnoscia
przygotowywania prac pisemnych, wystapien ustnych oraz komunikowania si¢ z otoczeniem W
jezyku obcym, w tym postugiwania si¢ terminologia wlasciwa dla kierunku administracja w jezyku
obcym (jezyk prawno-ekonomiczny) - udziat w dyskusji sterowanej, zaliczenie tekstow czastkowych
w semestrze w zakresie reprezentatywnego materialu programowego, napisanie listu formalnego oraz
wykonanie innych czynnosci wedtug wskazan prowadzacego zajecia — zaliczenie koncowe egzamin.
OP3:weryfikacja zakladanego efektu EK3 — wykazanie si¢ przez studenta przekonaniem, ze nalezy
uczy¢ si¢ przez cate zycie — ocena wlasna studenta oraz ocena prowadzacego zajecia.




Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnos$ci Srqdnia lic'zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 107
zajeciach 90 godzin, konsultacje 14 godzin, weryfikacja efektow 3 godziny
Praca wlasna studenta 18
Razem 125
Zajecia praktyczne — bez zajec praktycznych 0
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 5
liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 43
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 0,7
liczba punktow ECTS, ktorag student uzyskuje w ramach zajec 0
0 charakterze praktycznym
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie
Efekt danego efektu Cele Tresci Metody otlit;?i/a
ksztalcenia do efektow ksztatcenia programowe ksztalcenia studenta
kierunkowych
EK1 K W20 Cel 1l Cl1-C45 MK1 OP1
EK2 K_U04 Cel 2 Cl1-C45 MK1 OP2
EK3 K K01 Cel 3 Cl1-C45 MK1 OP3

Literatura podstawowa (polecana w czeSci lub calo$ci wg tresci programowych poszczegolnych
semestrow):

agrwbdE

o

11.

Grant David, Robert McLarty, Quick Work, elementary, OUP, 2006.

O'Driscoll, N. In Company Elementary, Longman 2004.

Taylor liz, International Express Intermediate, OUP,2002.

Clive Oxenden, Christina Latham-Koenig New English File Oxford 2006.

Newbrook, J., Wilson, J. & R. Acklam. 2004. New First Certificate Gold. Pearson Education
Ltd.

M.-L. Parizet, E.Grandet, M.Corsain: Activités pour le CECR — niveau B1, CLE international
2006.

M.Grégoire, O.Thiévenaz: "Grammaire progressive du francais”, CLE international, Paris, 2003.
M.-L.Parizet, E.Grandet, M.Corsain: ,,Activités pour le CECR — niveau A2” , CLE internatinal,
2005.

Funk, Kuhn, Demme, Winzer: studio d B1 Jezyk niemiecki, Cornelsen, Warszawa 2008.

. Anna Pado, Start. Ru. Jezyk rosyjski dla srednio zaawansowanych, 2, Wyd. Szkolne i Pedag.,

Warszawa 2006.
Materialy dydaktyczne oraz literatura inna polecana przez prowadzacych zajecia dostepne w
zbiorach Biblioteki Uczelni

Literatura uzupelniajaca (polecana w cze$ci lub calos$ci wg tresci programowych poszczegélnych
semestrow):

agrwdE

~No

Badger, lan, ed. Everyday Business Writing, Longman 2003.

Badger, lan, ed. Everyday Business English, Longman 2003.

C. Bassi, A.-M. Sainlos, Administration. Com, CLE International, Paris, 2005.

J.L. Penfornis, Affaires.com, CLE International, Paris 2003.

M. Danilo, J.-L. Penfornis, Le frangais de la communication professionnelle, CLE International,
Paris, 1997.

C.Colin ,, Unternehmen Deutsch®, Lektor Klett 2000.

S. Beza ,, Deutsch im Biiro”, Poltext Warszawa 2000.

AMta Rodimkina, Zoya Rile, Nil Landsman, Rossija siegodnia. Teksty i upraznienija, wyd. Rea.,
Warszawa 2003.

Materiaty ze stron internetowych OUP, Longman, Macmillan i innych stron internetowych.




Zalecane fakultatywne komponenty modutu:

(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: angielski, niemiecki, francuski, rosyjski.
Praktyki zawodowe w ramach modulu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: mgr Sylwia Zajchowska, mgr Agnieszka L.akomska

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedlug wskazan dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zajec przez dziekana

Legnica, dnia 06.08.2013 rok
Podpis dziekana wydziatu:



