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Cele ksztatcenia:

Cell: Zapoznanie studentéw z regulacjami formgreswnymi funkcjonowania organizaciji
/przedsgbiorstwa.

Cel2: Zapoznanie studentow z zasadami organipeafly wkasnej i pracy zespotu.

Wymagania wsgpne:
Student posiada ogd@lwiedz z zakresu nauk spotecznych i relacjedryludzkich.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

EK1: Umie scharakteryzowa podstawowe problemy makroekonomiczne, rozumie
podstawowe kategorie ekonomiczne oraz zasady dmalgtdwnych podmiotéw
gospodarczych.

Umiejetnosci:

EK: Potrafi zaprojektow@i wdrozy¢ nowy produktzywnosciowy.

Kompetencje spoteczne:

EK3: Potrafi brd odpowiedzialné za dziatania wlasne i w sposob wdavy organizowa
prac wlasra. Przestrzega zasad bezpietste/a i higieny pracy

EK4: Potrafi myle¢ i dziata w sposéb przedsbiorczy

Tresci ksztatcenia:
Wyktad:

Kod Tematyka zag Liczba
godzin

W1 Organizacja jako dyscyplina naukowa. Teorie oIZECji |
zarmdzania. Podstawowe nurty wygptijace w teorii i 2
zarzdzaniu




W2 Akty prawne regulace funkcjonowanie  podmiotow 2
gospodarczych.

W3 Budowa organizacji. Struktura organizacji.¢#fiorganizacyjne. 2
w4 Plan-projekt planowanie w organizacji. CechynplaRodzaje 2
planéw. Zasady planowania. Przyczyny niepowadze/

planowaniu.

W5 Zrodta wiadzy kierowniczej. Kierowanie — definicjalementy 2
planowania. Zarglzanie zasobami ludzkimi w organizaciji.

W6 Proces racjonalnego podejmowania decyzji. Redelgyzyjne. 2
Czynniki  determinujce racjonaln& decyzji. Bariery
organizacyjne podejmowania decyzji. ¢@8y popetniane w
procesie decyzyjnym.

w7 Konflikt  w organizacji. Zrédta konfliktow. Metody 2
stymulowania konfliktow.

Seminarium:

Kod Tematyka zaf Liczba

godzin

S1 Formalizacja organizacji.- omawianie przyktadow. 2

S2 Wybrane technikiayteczne w rozwazywaniu problemow 2
organizacyjnych. Schematy/wykresy blokowe. Wykngdbich
osci”, Zasada Pareto.

S3 Komunikowanie giw organizacji. Cechy nadawcy, cechy 2
odbiorcy, dynamika interpersonalna, czynniki vgpsijace w
otoczeniu organizacji.

S4 Planowanie pracy whasnej. Praca indywidualnacd&zespotowa. 2
Podziat zad& Organizacja stanowiska pracy.

S5 Zaradzanie czasem pracy wlasnej 2
- znaczenie samodyscypliny i samokontroli
Przyczyny nieprawidtow&ei organizacji czasu pracy:

- przyczyny organizacyjne
- przyczyny osobowiziowe

S6 Usprawnienie pracy wiasnej . 2
Zrodia niesprawnsei pracy wiasnej.

S7 Biznes plan przedsiorstwa

S8 Menader. Role menegrskie. 2

Metody ksztatcenia:

1. Wyktad konwersatoryjny
2. Dyskusja

3. Praca w zespole

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia:
Ocena formujca:

1. Kolokwium
2. Prezentacja
3. Obserwacja




Ogena podsumowaga;
1.Srednia waona ocen formuagych

Akceptowalny poziom osagnigcia efektow ksztatcenia:

EK1: Student uzyskuje 51% maksymalnej liczby pamktz czsci dotyczcej efektu
ksztatcenia 1 kolokwium kKmowego

EK2: Student zalicza wszystkie seminaria saane z efektem ksztalcenia 2 otrzymuje
ocerg srednp z przygotowania do seminarium 3.0

EK3: Aktywna postawa na zgjiach, wspotpraca grap

EK4: Aktywna postawa na zgjach, wspotpraca grap

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe (wyktadiwiczenia, laboratorium, seminarium, 30
projekt, konsultacje, obecfibna egzaminie itd.)
Przygotowanie gido zag¢, w tym czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie gido kolokwium 10
Przygotowanie gido egzaminu 0
Przygotowanie pracy samoksztatceniowej 0
Inne S
Razem 50
Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztalcenia 2
Liczba punktéw ECTS, ktarstudent uzyskuje w ramach godzin 1
kontaktowych
Liczba punktéw ECTS, ktdrstudent uzyskuje w ramach &aj 0
praktycznych EK1, laboratoryjnych, projektowychraktyk zawodowych
Procent programu modutu realizowany w ramach gokianmtaktowych 60
Procent programu modutu realizowany w ramachdézajaktycznych, 0
laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych
Tabela odniesi@ dla modutu ksztatcenia
Efekt Odniesienie Cel Tresci Metody Metody
ksztalcenia | danego efektu ksztatcenia)] programowe ksztalcenia | weryfikaciji
do efektow efektow
kierunkowych ksztalcenia
W1,W2 W3,W4 Wyktad Kolokwium
EK1 K_W26 C1 S1,S2,S7 | konwersatoryjny Prezentacjs
Dyskusja
Praca w zespole
EK2 W5,W6,W7, Wyktad Kolokwium
K_U13 C2 S3,54,S5,56,S8konwersatoryjny Prezentacja
Dyskusja
Praca w zespole
EK3 W5,W6,W7, Wyktad Obserwacja
K_KO7 C2 S3,54,S5,S6,S&onwersatoryjny
Dyskusja
Praca w zespole
EK4 K_K09 Cl W1 W2W3,W4  Wykiad Obserwacja
S1,52,S7 konwersatoryjny




Dyskusja
Praca w zespole
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Torun 2000.

2. Andrzej K. Kaminski Zaradzanie w warunkach niepewsuo.
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