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Kierunek studiow: filologia angielska

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Podstawy socjologii

Kod modutu ksztatcenia MK _001-4

Rodzaj modutu ksztatcenia Fakultatywny — modul wybieralny ogélnouczelniany

Sposob realizacji modutu Zajecia stacjonarne

Rok Liczba Formy prowadzenia zajeé i liczba godzin w planie studiow

Semestr | punktow

studiow ECTS | Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne

1 1 2 30

Cele ksztalcenia:
CW!1-przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu wybranych nauk spotecznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Brak wymagan wstepnych

Efekty ksztalcenia:
EK1:K_WO01-student ma podstawowa wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w systemie
nauk i relacjach w stosunku do innych nauk.

Tresci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin

Perspektywy opisu spoteczenstwa: struktura spoteczna: tad, hierarchia,
stabilnos¢ uktadow ztozonych, cykl zyciowy: fazy, role spoleczne,
problemy i konfliktowe cele, interakcje spoteczne: gry spoteczne.
Dynamiczny wymiar zycia spotecznego (zmiana spoleczna): przemiany
wiezi i instytucji w czasie).

Sytuacje spoleczne i strategie adaptacyjne: rywalizacja o pozycje w
hierarchii spotecznej, koordynacja, dotrzymywania zobowigzan,
samokontrola, wymiana spoteczna.

W1 — W15 | Rytuaty spoteczne i sytuacje krytyczne: role aktora i obserwatora, kontrola 30
zachowan w czasie, problem samokontroli i zaangazowania.

Wiedza wspolna i rytualy komunikacyjne: typy wiedzy spotecznej
(wiedza ucielesniona, rozproszona i wspolna), uzytecznos$¢ wiedzy
wspolnej, instytucjonalne narzedzia wytwarzania i dystrybucji wiedzy
wspolnej.

Struktura spoteczna — konfiguracja interesow: typy instytucji (uktadow)
spotecznych, role i dynamika zmiany przynaleznosci do uktadow
spotecznych. dylematy regulacji i efektywnosci dziatania uktadow




spotecznych.

Dynamika zmiany spotecznej, fazy procesu zmiany: status quo, kryzys,
mobilizacja spoteczna i rutynizacja innowacji, Struktura i funkcje
charyzmy w dziataniach spolecznych.

Agresja i przemoc w uktadach spotecznych: funkcje agresji, dynamika
konfliktu w uktadach zamknigtych.

Typy wtadzy i relacje wladzy: modele demokratycznej ,,sfery publicznej”,
struktura sfery publicznej.

Oddziatywanie §rodkéw komunikowania masowego. Spoteczenstwo
informacyjne.

Razem 30

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéw ksztalcenia- wyciag z

wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujgce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac sie zar6wno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ calg wiedzg¢ zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajeciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie mial styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawic

studentom prowadzacy zajecia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje ocene za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MKZ1: wyktad, wyktad dyskusyjny.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéw ksztalcenia):
Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OP1.: praca pisemna

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywno$ci Sre_dnia lic_zba
godzin lekcyjnych

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udziat w 36
zaje¢ciach 30 godzin, konsultacje 3 godziny, weryfikacja efektéw 3 godziny
Praca wlasna studenta 14
Razem 50
Zajecia praktyczne - brak 0
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 2
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 14
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 0,6
liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajec¢ 0
0 charakterze praktycznym




Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie Metod
Efekt danego efektu Cele Tresci Metody ody
. X . : oceniania
ksztatcenia do efektow ksztatcenia programowe ksztatcenia
. studenta
Kierunkowych
EK1 K_Wo01 Cel 1 W1 - W15 MK1 OP1

Literatura podstawowa:

1. P. Sztompka, Socjologia: analiza spofeczernstwa, Wydawnictwo ZNAK, Krakoéw 2009.

2. M. Wawrzak-Chodaczek (red.), Wartosci w komunikowaniu, Wydawnictwo Adam Marszalek,
Torun 2009.

3. A. Touraine, O socjologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

4. A. Suwalski, Socjologia, Wyzsza Szkota logistyki, Poznan 2010.

5. B. Kozusznik, Zachowania czliowieka w organizacji, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,
Warszawa 2011.

6. M. Baryluk, M. Wawrzak-Chodaczek (red.), Komunikacja spoteczna w Swiecie realnym,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2008.

7. Literatura i inne pomoce dydaktyczne polecane przez prowadzacego zajecia dostepne w zbiorach
Biblioteki Uczelni.

Literatura uzupehiajaca:

1. S. Robbins,. Zasady zachowania w organizacji, Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo 2001.
2. W. Banka, Czfowiek w organizacji, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2011.

3. 1. Pospiszyl, Patologie spoteczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 20009.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Jarostaw Zagrobelny

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien z dziekanem wydziatu
Osoby prowadzace modut: wedlug uzgodnien z dziekanem wydzialu

Legnica, dnia 6.08.2013 rok
Podpis dziekana wydziatu




