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Sposób realizacji modułu zajęcia stacjonarne 

Rok 

studiów 
Semestr 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Formy prowadzenia zajęć i liczba godzin w planie studiów 

Wykład Ćwiczenia Laboratorium Seminarium Projekt Inne 

1 1 2 30      

 

Cele kształcenia: 

CW1-przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu wybranych nauk społecznych.  

 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 

Brak wymagań wstępnych 

 

Efekty kształcenia: 

EK1:K_W01-student ma podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych, ich miejscu w systemie 

nauk i relacjach w stosunku do innych nauk. 

 

Treści programowe: 

Wykład 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba 

godzin 

W1-W15 

Przedmiot psychologii ogólnej.   

Spostrzeganie jako mechanizm tworzenia doświadczenia za pomocą 

zmysłów. Kategoryzacja percepcyjna.  

Procesy uwagi.  

Procesy warunkowania (warunkowanie klasyczne i instrumentalne).   

Uczenie się wykraczające poza warunkowanie.  

Pamięć jako podstawowy mechanizm przechowywania doświadczenia.  

Pamięć autobiograficzna jako podstawa tworzenia doświadczenia 

indywidualnego.  

Język i komunikacja.  

Myślenie i rozumowanie,  inteligencja emocjonalna a myślenie.  

Emocje i motywacja.  

Osobowość i różnice indywidualne.  

Teorie osobowości-podejście psychodynamiczne i humanistyczne. 

Poznawcze podejście do osobowości.    

Osobowość jako zespól cech.  

Teorie rozwoju dziecka.  

Narodziny, rozwój fizyczny i rozwój sprawności.  

 

 

 

 

 

 

 

30 



Rozwój sensoryczny i percepcyjny. Rozwój społeczny i emocjonalny we 

wczesnym dzieciństwie.  

 Razem 30 

 

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiągnięcia efektów kształcenia – wyciąg z 

wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia) 

wymagania co do zaliczeń i egzaminów są następujące: 

 egzamin lub zaliczenie może odbywać się zarówno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna być 

dostosowana do specyfiki przedmiotu; 

 praca pisemna winna być udostępniona studentowi na jego życzenie (egzaminator musi ją 

przechowywać przez okres jednego roku); 

dla uzyskania pozytywnej oceny  student winien: 

 przynajmniej dostatecznie poznać i zrozumieć całą wiedzę zawartą w literaturze podstawowej lub w 

innej formie dostępnej w wyniku aktywnych form zajęć; 

 przynajmniej dostatecznie  opanować wszelkie umiejętności przewidziane programem przedmiotu, 

ćwiczone na zajęciach; 

 wykazać przynajmniej dostateczną umiejętność obserwowania i analizowania otaczających zjawisk, 

zwłaszcza tych, z którymi jako absolwent będzie miał styczność w praktycznej działalności; 

 sprostać wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ćwiczeń przed egzaminem. 

Pulę punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy lub umiejętności winien  określić i przedstawić 

studentom prowadzący zajęcia. Pytania mogą mieć różne wagi, w zależności od stopnia ich trudności i 

złożoności. Student uzyskuje ocenę za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejętności), i tak: 

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyżej 90% pkt –5,0 

 

Metody kształcenia (narzędzia dydaktyczne): 

MK1: wykład, wykład dyskusyjny 

 

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiągnięcia efektów kształcenia): 

Ocena formująca: 

OF1: brak 

Ocena podsumowująca: 

OP1: praca pisemna 

 

Całkowity nakład pracy studenta: 

Forma aktywności 
Średnia liczba 

godzin lekcyjnych 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udział w 

zajęciach  30 godzin, konsultacje  3 godziny, weryfikacja efektów  3 godziny 
36 

Praca własna studenta 14 

Razem 50 

Zajęcia praktyczne - brak 0 

Liczba punktów ECTS dla modułu kształcenia. w tym: 2 

liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 
1,4 

liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach pracy własnej 0,6 

liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć  

o charakterze praktycznym 
0 

 

Tabela odniesień dla modułu kształcenia: 

Efekt 

kształcenia 

Odniesienie 

danego efektu 

do efektów 

kierunkowych 

Cele 

kształcenia 

Treści 

programowe 

Metody 

kształcenia 

Metody 

oceniania 

studenta 

EK1 K_W01 Cel 1 W1 – W13 MK1 OP1 

 

 



Literatura podstawowa:  
1. W. Szewczuk, Psychologia, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1990. 

2. S. Rathus, Psychologia Współczesna,  Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne,  Gdańsk 2004. 

3. A. Augustynek, Wstęp do psychologii, Warszawa 2010. 

4. H. Levinson,  Psychologia przywództwa, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2007. 

5. Literatura i inne pomoce dydaktyczne polecane przez prowadzącego zajęcia dostępne w zbiorach 

Biblioteki Uczelni. 

 

Literatura uzupełniająca: 
1. Aronson E., Wilson T., Akert R.M, Psychologia społeczna, Poznań 1997. 

2. Pervin L.A., Psychologia osobowości,  GWP, Gdańsk 2002. 

3. Sternberg R.J., Psychologia  poznawcza,  WSiP , Gdańsk 2001. 

 

Zalecane fakultatywne komponenty modułu: 

(brak zaleceń)  

Język wykładowy: polski 

Praktyki zawodowe w ramach modułu: 

(nie dotyczy)  

 

Autor programu modułu kształcenia: dr Janusz Grasza 
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Koordynator modułu: według uzgodnień z dziekanem wydziału 

Osoby prowadzące moduł: według uzgodnień z dziekanem wydziału 
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