Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow: Filologia
specjalno$é: filologia angielska
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: studia stacjonarne
Nazwa modutu ksztalcenia | Przeklad tekstow prawno-administracyjnych
Kod modutu ksztalcenia MK_FASWO05
Rodzaj modutu ksztatcenia | Modul zwiazany ze specjalnos$ciag— do wyboru
Rok L'CZb,a Formy prowadzenia zaj¢c¢ i liczba godzin w planie studiow
fudic Semestr | punktow . - — -
Studiow ECTS | Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne
3 5 8 60

Cele ksztalcenia:

Cell: Zapoznanie studentéw ze specyfika thumaczenia tekstow administracyjno-prawnych.

Cel2: Doskonalenie umiejgtnos$ci thumaczenia i warsztatu pracy ttumacza na przyktadzie tekstow sfery
administracyjno-prawnej w zakresie jgzyka angielskiego.

Wymagania wstepne: Student wybrat PNJA jako gtowny modut jezykowy oraz posiada wiedzg i
umiejetnosei z zakresu semestrow [-1V

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_UO1-student. wyszukuje, gromadzi, przetwarza i przekazuje informacje z wykorzystaniem
réznych zrodet informacji, réznych technik i technologii.

EK2:K_UO02-student samodzielnie zdobywa wiedzg.

EK3:K_UO05-student wykorzystuje pojecia i metody wspolczesnego jezykoznawstwa do opisu zjawisk
jezykowych.

EK4:K_UQ7-student w wybranym obszarze jezykowym: poprawnie wykorzystuje jezyk do
komunikowania si¢ w réznych sytuacjach.

EK5:K_U10-student w wybranym obszarze jezykowym: wykorzystuje pojecia i metody
wspotczesnego jezykoznawstwa do analizy tekstu na plaszczyznie strukturalnej i pragmatyczno-
komunikacyjnej.

EK6:K_U13-student w wybranym obszarze jezykowym: tlumaczy teksty napisane w wybranych
specjalistycznych odmianach jezyka.

EK7:K_U15-student w wybranym obszarze jezykowym: wykorzystuje pojecia i1 narzedzia
wspotczesnego jezykoznawstwa do wskazania najwazniejszych zmian w ewolucji jezyka.
EK8:K_U17-student w zakresie wybranych =zagadnien z dziedziny j¢zykoznawstwa lub
literaturoznawstwa: czyta 1 interpretuje w jezyku obcym tekst specjalistyczny.

EK9:K_KO02-student potrafi efektywnie organizowaé¢ wtasng prace, wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac
Ww niej rozne role.

Tre$ci programowe:

Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin na
studiach

Praca w grupach, w tym:

1.Analiza pragmatyczno-strukturalna okreslonego tekstu zrodtowego
prawno-administracyjnego( w j. polskim i j. angielskim), zrodta terminow,
C1-C25 | teksty paralelne.

2.Analiza par segmentow tekstu okreslonego zroédlowego i1 tlumaczenia: 50
identyfikacja ,,pasujgcych” do siebie jednostek (problem tlumaczeniowy i
rozwigzanie problemu), identyfikacja zastosowanych technik przektadu,




analiza konntrastywna warstwy strukturalnej porownywanych segmentow
przez pryzmat znaczenia).

3. Tlumaczenie z jgzyka angielskiego i tlumaczenie na jezyk angielski
okreslonego tekstu prawno-administracyjnego - praca w grupach w ramach
symulacji pracy biura tlumaczen z podzialem na role: tlumacza,
terminologia, korektora.

4.Realizacja tlumaczenia: opracowanie niezbednej dokumentacji z
wykonanego tlumaczenia, wykonanie korekty ttumaczenia, opracowanie
wersji koncowe;j.

5.Wykonanie sprawozdania z realizacji zadania obejmujacego krotki opis
zadan wykonanych przez cztonkow zespotu, tekst zrodtowy, thumaczenie,
wyszczegOlnienie przyjetych rozwigzah najwazniejszych problemow
thumaczeniowych.

Praca indywidualna, w tym:

1.Analiza pragmatyczno-strukturalna okreslonego tekstu zrodtowego
prawno-administracyjnego( w j. polskim i j. angielskim), zrédta termindw,
teksty paralelne.

2.Analiza par segmentéw okreslonego tekstu zrodlowego i1 tlumaczenia:
identyfikacja ,,pasujacych” do siebie jednostek (problem ttumaczeniowy i
rozwiazanie problemu), identyfikacja zastosowanych technik przektadu,
analiza konntrastywna warstwy strukturalnej porownywanych segmentow 30
przez pryzmat znaczenia).

3.Thumaczenie z jezyka angielskiego i tlumaczenie na jezyk angielski
okreslonego tekstu prawno-administracyjnego.

4.Realizacja tlumaczenia: opracowanie niezbednej dokumentacji z
wykonanego ttumaczenia, wykonanie korekty tlumaczenia, opracowanie
wersji koncowe;.

C26-C40

Razem 80

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéw ksztalcenia-wyciag z

wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujgce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zaréwno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ catg wiedze zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajeciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

o sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawié

studentom prowadzacy zajecia. Pytania moga mie¢ rdézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje ocen¢ za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK 1:zajecia w grupach
MK2:praca indywidualna

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéw ksztalcenia):
Ocena podsumowujgca:
OP1.: zaliczenie rezultatu pracy




Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktvwnogci Srednia liczba
w godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 76
zajeciach 60 godzin, konsultacje 10 godziny, weryfikacja efektéw 6 godziny
Praca wlasna studenta, w tym: wykonanie pracy pisemnej, przygotowanie si¢
" ; 125
do weryfikacji efektow
Razem 201
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 8
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 30
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 5,0
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metod
Efekt danego efektu do Cele Tresci Metody ocenian)i/a
ksztatcenia efektow ksztatcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych
EK1 K_U01
K_U02
EK2 -
K_U05
EK3 -
K_U07
Exd K_U10
EK5 K U13 Cell-Cel2 C1-C40 MK1-MK2 OP1
EK6 -
K_U15
EK7 -
K_U17
EKS K_K02
EK9 -

Literatura podstawowa:

1.Hejwowski K., Kognitywno-komunikacyjna teoria przektadu, PWN, Warszawa 2004.

2.Jopek-Bosiacka A., Przekiad prawny i sqdowy, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.

3. Kierzkowska D., Ttumaczenie prawnicze, Wydawnictwo TEPIS, Warszawa 2002.

4.Malinowska E., Wypowiedzi administracyjne — struktura i pragmatyka, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, Opole 2001.

5.Pienkos J., Podstawy przekiadoznawstwa. Od teorii do praktyki, Kantor Wydawniczy
ZAKAMYCZE 2003.

6. Stowniki jedno- i dwujezyczne.

Literatura uzupelniajaca:

1. Gajda Stanistaw, Jezyk administracyjno-prawny w perspektywie jezykoznawczej i prawoznawczej,
w: Malinowska E. (red.), Jezyk — Prawo — Spofeczenstwo, s. 19-31,Uniwersytet Opolski, Opole
2004.

2. Saréevi¢ S., New Approach to Legal Translation, Kluwer Law International, The Hague, London,
Boston 1997.

3. Wojtak M., Gatunki urzedowe na tle innych typow pismiennictwa uzytkowego — zarys problematyki,
w: Malinowska E. (red.), Jezyk — Prawo — Spofeczenstwo, $.131-141, Uniwersytet Opolski, Opole
2004.

4. Zielinski M., Jezyk prawny, jezyk administracyjny, jezyk urzedowy, w: Malinowska E. (red.), Jezyk
— Prawo — Spofeczenstwo, s. 9-18, Uniwersytet Opolski, Opole 2004.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski - angielski
Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)




Autor programu modulu ksztalcenia: mgr Sylwia Zajchowska, mgr Mirostaw Karykowski

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedhug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zajec¢

Legnica, dnia 26.08.2013 rok
Podpis dziekana wydziatu:



