Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow: Filologia
specjalno$é: filologia angielska
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: studia stacjonarne
Nazwa modutu ksztalcenia | Etyka w pracy thumacza
Kod modutu ksztalcenia MK_FASWO03
Rodzaj modutu ksztalcenia | Modul zwigzany z tranlatoryka — do wyboru
Rok L'CZb,a Formy prowadzenia zaj¢c¢ i liczba godzin w planie studiow
fudic Semestr | punktow . - — -
Studiow ECTS | Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne
2 4 3 30

Cele ksztalcenia:
Cell:Zapoznanie studentow z podstawami etyKki.

Cel2:Uswiadomienie studentom, ze wysoka etyczno$¢ osob i profesjonalizm dziatan zawodowych
(thumacza, nauczyciela) najlepiej stuzg osobowemu rozwojowi oraz pomnazaniu dobra wspdlnego.

Wymagania wstepne: Student wybrat PNJA jako gtowny modut jezykowy oraz posiada wiedze i
umiejetnosei z zakresu semestrow I-111.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO01-student ma podstawowa wiedz¢ o miejscu i znaczeniu jezykoznawstwa i
literaturoznawstwa w relacji do innych dyscyplin oraz o ich specyfice przedmiotowej i
metodologiczne;j.

EK2:K_W15-student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady etyczno-moralne.
EK3:K_KO01-student zna wlasne ograniczenia i rozumie potrzebe ciaggtej pracy nad soba.
EK4:K_KO04-student potrafi rzetelnie i odpowiednie podejmowac obowigzki.

Tresci programowe:

Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin na
studiach

Etyka jako dyscyplina naukowa: fakt wszechobecnych powinnosci,
okreslenie etyki, podziat etyki, etyka w katalogu nauk.

Kontekst podstawowych zagadnien etycznych: autorytet sumienia i
wychowawcy, rozum teoretyczny a rozum praktyczny, zasada ztotego
srodka, cnoty i wady, postawa i osobowo$¢, wychowanie i socjalizacja.
Wartosci: dobro czy warto$¢, definicja warto$ci, podziat wartosci,
hierarchia warto$ci, warto$¢ jako przedmiot badan naukowych.

Kodeksy normatywne i wzory kulturowe: definicja normy, podzial norm,
C1-C15 kodeksy normatywne, okreslenie i pqd;ial WZOrow kulturowych. -
Naturalne prawo moralne: definicja, zasady i wlasciwos$ci prawa 30
naturalnego.

Godnos¢ osoby ludzkiej: definicja i cechy godnosci ludzkiej, godnosé
naturalna i godnos¢ nadnaturalna.

Podstawowe prawa cztowieka: prawo do zycia, rozwoju, sprawiedliwosci,
mito$ci i bezpieczenstwa, prawdy, wolnosci.

Moralny charakter Zycia spolecznego: czlowiek istota spoleczna,
spoteczno$¢ bytem sui genesis, istota i duch prawa, podzial prawa,
sposoby uzasadniania prawa, moralno$¢ prawa, moralno$¢ panstwa.




Spoteczna zasada dobra wspolnego: definicja dobra wspolnego, Dobro
wspolne immanentne i instrumentalne, wychowanie do odpowiedzialnosci
za dobro wspoélne, naduzycia wzgledem dobra wspolnego, pokdj
najwyzszym dobrem ludzkosci.

Etyczna zasada pomocniczos$ci: geneza pojgcia pomocniczo$ci, istota
zasady pomocniczo$ci, pomocniczo$¢ panstwa, naduzycia wzgledem
zasady pomocniczosci.

Zasada migdzyludzkiej solidarnosci: definicja solidarnosci, Solidarnos¢
»przeciw” czy solidarno$¢ ,.ku”, motywy miedzyludzkiej solidarnosci,
dzieta migdzyludzkiej solidarnosci.

Zasada sprawiedliwos$ci spotecznej: okreSlenie sprawiedliwosci, rodzaje
sprawiedliwos$ci, globalne wymiary sprawiedliwosci.

Zasada mitosci spolecznej: sprawiedliwo$¢ jako minimum milo$ci
spolecznej, prawda i wolnos¢ w kontekscie mitosci.

Zasada mitosci spolecznej: sprawiedliwo$¢ jako minimum milo$ci
spolecznej, prawda i wolno$¢ w kontekscie mitosci.

Natura dziatan zawodowych: zawdd funkcja spoteczna, Finis operis i finis
operantis, zawdd a powotanie czlowieka, autorytet wladzy i prawa,
mistrza i sumienia w zawodzie, kultura zawodowa a etyczne kodeksy
zawodowe.

Moralne i etyczne aspekty zawodu nauczyciela i thumacza.

Razem 30

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéw ksztalcenia-wyciag z

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastgpujgce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemne;j jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udost¢gpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ cata wiedze zawarta w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umieje¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajeciach;

e wykazaé¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktéorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawié

studentom prowadzacy zaj¢cia. Pytania mogg mie¢ rozne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje ocen¢ za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MKZ1: praca w grupie, praca indywidualna, dyskusja, wyktad konwersatoryjny

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektow ksztalcenia):
Ocena podsumowujgca:

OP1: kolokwium zaliczeniowe

Calkowity naklad pracy studenta:

Srednia liczba

Forma aktywnosci godzin lekcyjnych

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udziat w

zajeciach 30 godzin, konsultacje 5 godziny, weryfikacja efektow 3 godziny 38

Praca wlasna studenta, w tym: wykonanie pracy pisemnej, przygotowanie si¢

do weryfikacji efektow 38




Razem 76

Liczba punktow ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 3

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 15
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 1,5
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metod
Efekt danego efektu do Cele Tresci Metody ody
. , . . ocenlania
ksztalcenia efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia
. studenta
kierunkowych
EK1 K_W01
EK2 K_W15
EK3 K_KO1 Cell-Cel2 Cl1-C15 MK1 OP1
EK4 K_K04
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