Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow: Filologia angielska
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: ogolnoakademicki
Forma studiow: studia stacjonarne
Nazwa modutu ksztatcenia Lektorat z innego jezyka do wyboru — jezyk niemiecki I, 11, 111
Kod modutu ksztalcenia MK_FAKWO04
Rodzaj modutu ksztalcenia | nauki podstawowe
Rok '—'Ctha Formy prowadzenia zaj¢¢ 1 liczba godzin w planie studiow
tudic Semestr | punktow - - — -
studiow ECTS | Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt
3 30
2-3 4 8 30
5 60

Cele ksztalcenia:

Cell:Ksztaltowanie ogdlnych sprawnosci jezykowych na poziomie podstawowym B1, przydatnych w
sytuacjach komunikacji jezykowej zycia codziennego w obszarze dodatkowego jezyka obcego.
Cel2:Poszerzenie horyzontow spoteczno-kulturowych.

Wymagania wstepne w zakresie kompetencji spolecznych:
Student potrafi efektywnie organizowa¢ wtasng prace, wspotdziataé z otoczeniem.

Efekty ksztalcenia:

EK1:MK_WO08-student ma uporzadkowana wiedze szczegbtowa w wybranym obszarze jezykowym:
zna zasady uzycia wspotczesnego jezyka.

EK2:MK_U02-student samodzielnie zdobywa wiedze.

EK3:MK_UQ7-student w wybranym obszarze jezykowym: poprawnie wykorzystuje jezyk do
komunikowania si¢ w roznych sytuacjach.

EK4:MK_KO01-student zna wtasne ograniczenia i rozumie potrzebe ciaglej pracy nad soba.

Tresci programowe:

Cwiczenia

Liczba
Kod Tematyka zajec godzin na
studiach

Pierwszy kontakt w zyciu prywatnym i zawodowym.
Opis 0sob (charakter, wyglad, zachowanie, upodobania). 30
Praca zawodowa i jej funkcje.
Pogoda, pory roku.

C1-C15

Klimat w pracy-atmosfera, nastro;j.

Warunki zycia i zamieszkania-potozenie, koszty utrzymania.
Ustugi, czas wolny i kultura, natura i otoczenie. 30
Hobby i czas wolny.

C16-C30

Komunikacja w pracy.
Zyczenia, prosby, sprawy pilne.
Rozmowa telefoniczna.
Przebieg dnia.

Dzien w pracy - czas pracy, rodzaj zatrudnienia. 60
Komunikacja pisemna- e-maile, grafiki.

Zyciorys.

Plany na przyszto$¢, zamiary, obawy, szanse i ryzyka zawodowe.

C31-60

Razem 120




Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéw ksztalcenia-wyciag z

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastgpujgce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zar6wno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostepniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

¢ przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ cata wiedze zawarta w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zaje¢;

e przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajeciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent b¢dzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawic

studentom prowadzacy zajecia. Pytania moga mie¢ rozne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje ocene za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: ¢wiczenia ksztaltujagce wymowe, rozumienie, poprawnos¢ gramatyczng i leksykalna.
MK2: dialogi.

MK3: wypowiedz indywidualna (ustna i pisemna).

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektéw ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: sprawdziany pisemne oraz odpowiedzi ustne

Ocena podsumowujgca:

OP1.: test zaliczeniowy

OP2: weryfikacja efektu EK4- ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozméw ze studentami o ich
dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zaktadanych efektow, oceny wiasnej studentow ich
predyspozycji w zakresie zakladanych efektow oraz innych kryteriow wedlug wyboru prowadzacego
zajecia, w tym obserwacja zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywno$ci Sre_dnia lic_zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 141
zajeciach 120 godzin, konsultacje 15 godzin, weryfikacja efektow 6 godzin
Praca wlasna studenta, w tym: wykonanie pracy pisemnej, przygotowanie sie 60
do weryfikacji efektow
Razem 52
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 8
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 56
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 2,4
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu do Cele Tresci Metody oceniania
ksztalcenia efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia studenta
kierunkowych
EK1 K_W08 Cel1-Cel2 Cl1-C60 MK1, MK2, OF1-OP1




MK3
EK2 K_U02 Cel1-Cel2 C1-C60 MKl\l/I’K'\gKZ' OF1-OP1
EK3 K_U07 Cel1-Cel2 C1-C60 MKl\l/I’K'\gKZ’ OF1-OP1
EK4 K_KO1 Cel?2 C1-C60 MK2 oP2

Literatura podstawowa:

1. Becker N., Braunert J., Alltag, Beruf & Co. 3, Hueber Verlag, Ismaning, 2010,
Kursbuch+Arbeitsbuch.

2. Becker N., Braunert J., Alltag, Beruf & Co. 3, Hueber Verlag, Ismaning, 2010, das Woérterlernheft.

Literatura uzupeliajaca:

1. Beza S. Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego. Wydanie poszerzone. Warszawa:
Wydawnictwo Szkolne PWN, 2001.

2. Dreyer H., Schmitt R., Praktyczna gramatyka jezyka niemieckiego. Nowe opracowanie. Hueber
Polska, 2006

3. czasopisma: Jezyk niemiecki, pismo dla nauczycieli i lektorow jezyka niemieckiego oraz Deutsch
aktuell.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: niemiecki

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: mgr Sylwia Zajchowska

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zajeé

Legnica, dnia 26.08.2013 rok
Podpis dziekana wydziatu:



