Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Jezyk obcy (Jezyk angielski)

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Obowiazkowy

Sposob realizacji modutu:

Zajgcia kontaktowe

Rok studiow Semestr ECTS

Formy zajec¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | Niestacjonarne

¢wiczenia 30 18

Zalozenia i cele ksztalcenia:

Cell: Nabycie umiejetnosci na poziomie bieglosci B1 przydatnych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami w
obszarze podstawowego jezyka biznesu oraz w przygotowaniu do egzaminu LCCI EFB level 1.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:
Test kompetencyjny na poziomie B1. Podstawowa wiedza z zakresu jezyka ogdlnego.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu

Opis efektu

EK1 Umiejetnosé

Ma elementarng umiejetno$¢ w zakresie rozumienia, mowienia i pisania w
sytuacjach przydatnych w obszarze podstawowego jezyka biznesu.

Tre$ci programowe

Forma zaje¢: éwiczenia

Liczba godzin

Kod Tematyka zajeé¢

studia studia
stacjonarne | niestacjonarne

Autoprezentacja, moéwienie o sobie w kontek$cie profesjonalnym .
Praca. Wynagrodzenia. Poziom zycia w Polsce i zagranica: réznice.
¢wl | Typy zawoddbw — rolnictwo, przemyst, ustugi. Opisywanie 8 2
osobowosci, cechy charakteru w kontekscie zawodowym. Staranie si¢
o0 pracg, rozmowa kwalifikacyjna. Pisanie listu motywacyjnego i CV.

Struktura organizacyjna firmy. Hierarchia.

Sciezka kariery. Ochrona

w2 danych w firmie. Prawo do prywatnosci. 4 4
Etykieta i sposob zachowania w miejscu pracy. Roznice kulturowe w

¢w3 | firmie migdzynarodowej. Korespondencja w firmie w zespole 6 6
mi¢dzynarodowym.
Kreowanie wizerunku firmy. Tworzenie kampanii reklamowe;j.

¢w4 | Strategie marketingowe. Sposoby zdobywania klientow. 6 4
Wprowadzenie produktu na rynek. Sponsoring. Opis produktu.

. Sukces i porazka firmy. Czynniki sukcesu. Sposoby na zdobywanie

Ew5 . . . 4 2
finansowania .Zakladanie firmy- ocena ryzyk. Biznes plan

¢wb6 | Zaliczenie ¢wiczen 2 2

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: ¢wiczenia




Zasady oceniania zajeé:

Ogdélne zasady zaliczania zajeé: Zaliczenie zaje¢ moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej.
Praca pisemna powinna by¢ udostepniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywac

przez okres jednego roku lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej: Student powinien

przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg zawartg w literaturze podstawowej lub

innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec,
— przynajmniej dostatecznie opanowac¢ wszelkie umiejg¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,

zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnoscei,

— sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem

formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajg¢ciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studidéw; w szczegolnoséci musi by¢ spelniony wymdg dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -

ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:
OFL1: Test, dyskusja, zadania

Ocena podsumowujqca:
OP1: Test

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta StUd.Ia SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 60
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): 30 18
Lif:zpa godzin po§wigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do o5 37
zajec:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5 5
Laczna liczba punktow ECTS: 2
Liczba punktéw ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 70% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczb¢ punktow ECTS.

(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej

liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . . !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K1z U01 Cell ¢wl-5 MK1 OF1, OP1
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