Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Wyklad do wyboru (Ochrona danych
osobowych)

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Obowiazkowy

Sposob realizacji modutu:

Zajgcia kontaktowe

Rok studiow Semestr ECTS Formy zaje¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
3 5 2 Wyklad 30 12
Cwiczenia - -

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapoznanie z podstawowymi pojeciami dotyczacymi ochrony danych osobowych
Cel2: Przedstawienie praktycznych rozwigzan dotyczacych ochrony danych osobowych w organizacjach

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji spolecznych:
Wiedza i umiejetnosci z zarzadzania na poziomie podstawowym

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu

Zakres efektu

Opis efektu modutowego

EK1

Wiedza

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien byé w stanie:
objasni¢ podstawowe pojecia z zakresu ochronnych danych osobowych
wskazac przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci ustawe o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzanie 679/2016
wskazac¢ niezbedny wykaz dokumentéw wynikajgcych z Rozporzgdzanie 679/2016

EK2

Umiejetnosci

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien umiec¢:
zinterpretowac przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
ustawe o ochronie danych osobowych oaz Rozporzadzanie 679/2016
przygotowaé niezbedng dokumentacje wynikajg z Rozporzadzanie 679/2016

EK3

Kompetencje
spoleczne

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student nabedzie nastepujgce postawy przestrzegania
przepis6w ochronnych danych osobowych oraz stosowania zabezpieczen przed utratg
danych osobowych

Tre$ci programowe

Forma zaj¢¢:wyklad Liczba godzin
. studia studia
Kod Tematyka zajec stacjonarne | niestacjonarne
Woyjasnienie najwazniejszych poje¢ z zakresu ochrony danych
wil 2 1
osobowych
W2 Organizacja systemu ochrony danych osobowych — analiza wymagan 4 2
prawnych
Filary zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych —
w3 e - 4 2
obowiagzki administratora danych
wé Organizacyjne srodki ochrony danych osobowych 4 2
w5 Techniczne $rodki ochrony danych osobowych 4 2
w6 Naruszenia w zakresie ochrony danych osobowych 4 2
w7 Rola organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych 4 1
30 12

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktad multimedialny
MK2: Analiza studium przypadku




Zasady oceniania zajeé:
Ogdlne zasady zaliczania zajed
Zaliczenie zaje¢ moze odbywaé si¢ zardbwno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostgpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywac przez okres jednego roku
lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien

— przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ podstawows wiedze zawartg w literaturze podstawowej lub
innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec,

— przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,

— Wwykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci,

— Sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem
formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajgciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studidéw; w szczegdlnosci musi by¢ spelniony wymdg dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -
ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Umiejetnos¢ rozwigzywania zadan podczas zajeé
Ocena podsumowujqca:
OP1: Projekt zaliczeniowy

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta StUd.Ia SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 55
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): 30 12
Ligzpa godzin po$wieconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 15 15
zajec:
Liczba godzin po§wigeconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 10
Laczna liczba punktow ECTS: 2
Liczba punktoéw ECTS przypadajaca na zajgcia kontaktowe (1):
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 70% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowitg liczbe punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiow stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . ) !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K1Z W01 Cel 1, Cel 2 wl-w7 MK1, MK2 OF1, OP1
EK2 K1z U04 Cel1,Cel2 | wl-w7 MK1, MK2 OF1, OP1
EK3 K1z K01 Cell,Cel2 | wl-w? MK1, MK2 OF1

Literatura podstawowa:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych)

2) Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Literatura uzupelniajaca:

1. Ustawa o ochronie danych osobowych. Komentarz. 3., Pawet Barta, Pawet Litwinski, Wydawnictwo

C.H.Beck, Warszawa 2017, ISBN 978-83-255-7264-8
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