Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Wyklad do wyboru
(E-biznes)

Rodzaj modutu ksztatcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji modutu: Zajecia kontaktowe
Rok studiéow Semestr ECTS Formy zajeé i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 4 2 ‘Wyklad 30 15
Cwiczenia - -

Cele ksztalcenia:

(Cele — przepisane z poprzednich wersji sylabusu- jesli to mozliwe, jesli konieczne prosze aktualizowac)
Cell: przekazanie wiedzy z zakresu e-gospodarki, nowoczesnych form prowadzenia biznesu i potencjalnych
drog rozwoju
Cel2: nabycie wiedzy z zakresu analizy ekonomicznej w obszarze e-biznesu i umiejg¢tnosci tworzenia

rozwigzan e-biznesowych

Cel3: kreowanie postaw aktywnego przedsicbiorcy sprawnie zarzadzajacego przedsigwzigciem dziatajagcym
W obszarze e-biznesu

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza i umiejetnosci z:
1. podstawowa wiedza i umiejgtnosci korzystania z zasobow internetowych
2. znajomo$¢ funkcjonowania jednostek gospodarczych
3. $wiadomo$¢ potrzeby kreowania nowych rozwigzan biznesowych i analizy optacalnosci przedsigwzigé
gospodarczych

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu modutowego
EK1 Wiedza Z_na procesy zwigzane z organizacja i prowadzeniem przedsigwzigcia e-
biznesowego
EK2 Umiejetnosci | Potrafi przygotowa¢ zarys projektu przedsiewziecia e-biznesowego
EK3 Kompetencje Jest $wiadomy postaw aktywnego przedsie;biorc_y zarzadzajacego
spoleczne przedsiebiorstwem dziatajacym w obszarze e-biznesu

TreSci programowe

Forma zaj¢¢: wyklad Liczba godzin
. studia studia

Kod Tematyka zajec stacjonarne | niestacjonarne
wl | Podstawy e-biznesu- wprowadzenie 1 1/2
w2 Podmioty e-gospodarki- internetowa sie¢ wartosci 1 1/2

Charakterystyka i zakres rodzajowy e- biznesu:
w3 | e-handel, e-marketing, e-bankowos$¢, e-finanse, e-ubezpieczenia, e- 10 3

turystyka, e-medycyna, e-spotecznoéé
w4 | e-przedsigbiorstwo 2 1
w5 Warunki i zasady wejscia na e-rynek 2 1
w6 | Organizacja i funkcjonowanie e-przedsigbiorstwa 2 1
w7 | Efektywno$¢ przedsiewzigé e-biznesowych 3 2
w8 | Polityka cenowa towardw i ustug w e-biznesie 2 1
w9 Konkurencja, monopolizacja i dziatania antymonopolowe 1 1
w10 | Podatki i optaty on-line 2 1




wll

Wycena i finansowanie nowych przedsiewzi¢c¢ internetowych 2 1

wl2

Kolokwium zaliczeniowe 2 2

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
MKZ2: Praca wlasna- przygotowanie do zaje¢ z wykorzystaniem literatury przedmiotu

Zasady oceniania zajec¢:

Ogolne zasady zaliczania zajeé
Zaliczenie zaje¢ moze odbywaé si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostgpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi jg przechowywac przez okres jednego roku

lub

do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedze¢ zawartg w literaturze podstawowej lub
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zaje¢,

przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci,

Sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem
formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajgciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studiéw; w szczegolno$ci musi by¢ spelniony wymog dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -
ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Ocena udziatu w dyskusji
OF2: Kolokwium

Ocena podsumowujqca:

OP1: 0,5 (ocena kolokwium) + 0,5 (ocena aktywnosci na zajeciach)

OP2:

Calkowity naklad pracy studenta:
Naktad pracy studenta Stuc!la SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): 30 15
Liczba godzin po§wigconych na samoksztalcenie oraz przygotowanie do 10 20
zajec:
Liczba godzin po§wigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 15
Laczna liczba punktow ECTS: 2
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajecia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 70% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiow stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w taczne;j
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia: (mozna aktualizowa¢ lub z poprzedniej wersji sylabusu)

Efekt Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
ksztatcenia ksztalcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia

Odniesienie
do efektu
kierunkowego

EK1 K1Z-W02 Cell W1-W12 MK1 OF1, OF2, OP1




K1Z-W04

EK2 K1Z-U06 Cel2 W1-wi2 MK1, MK2 OF1, OF2, OP1
K1Z-U05

EKS3 K1z-U10 Cel3 W1-wi2 MK1, MK2 OF1, OF2, OP1
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