Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Zachowanie organizacyjne

Rodzaj modutu ksztatcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji modutu: Zajecia kontaktowe
Rok studiéow Semestr ECTS Formy zajeé i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 3 2 Wyklad - -
Seminarium 15 15

Cele ksztalcenia:

Cell: Dostarczenie wiedzy o zachowaniu jednostek i grup dziatajacych w organizacjach
Cel2: Prezentacja wiedzy o mechanizmach, prawidtowos$ciach i procesach zachowania si¢ ludzi w organizacji
Cel3: Przedstawienie narzedzi skutecznego i efektywnego oddziatywania na organizacje.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii organizacji

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
EK1 Wiedza Studept ma wiedze o zachowaniach jednostek i grup dziatajacych w
organizacjach.
EK?2 Unmiejetnodci Stud.ent pf)traﬁ .zdlagn’oz.o_wac stan organizacyjny Prze_(_ism;blorstwa, potrafi
analizowa¢ prawidtowosci i zachowania ludzi w organizacji.
EK3 Kompetencje | Potrafi opracowac przedsiewziecia w zakresie tworzenia zespotow w réoznych
spoteczne typach organizaciji.

Tre$ci programowe

Forma zaje¢:semminarium Liczba godzin
. studia studia
Kod Tematyka zajeé stacjonarne | niestacjonarne
cwl Organizacja w ujeciu kulturowym — Kultura organizacyjna w 2 2
zarzadzaniu.
¢w2 | Organizacja i jej otoczenie —cechy otoczenia relacje i mechanizmy. 2 2
Uczestnictwo w organizacji. Wymiana , kalkulacja , Ik, lojalno$¢ jako
¢w3 | motywacje uczestnictwa w organizacji we wspotczesnej praktyce 2 2
zarzadczej.
. Wiadza w organizacji —zrodta wtadzy, koncepcje przewodzenia ,
w4 L L L 2 2
centralizm i decentralizacja , wladza i jej autorytet.
. Procesy komunikacyjne w organizacji, efektywne komunikowanie —
Ew5-6 | , . . 4 4
¢wiczenia praktyczne .
Grupy w organizacji — grupy spoleczne , grupy zadaniowe, kota
¢w7-8 | jako$ci —Cwiczenia grupowe ( wspolpraca , zaufanie , podejmowanie 4 4
ryzyka).




Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Cwiczenia problemowe / gry ekonomiczne /
MK2: Dyskusja problemowa / analiza przeczytanej literatury

Zasady oceniania zajec:

Ogdlne zasady zaliczania zajed

Zaliczenie zaje¢ moze odbywaé si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostgpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywac przez okres jednego roku
lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg¢ zawarta w literaturze podstawowej lub
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec,

przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
wykazaé przynajmniej dostateczng umiejetnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnoscei,

Sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem
formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajg¢ciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studiéw; w szczegolnosci musi by¢ spelniony wymodg dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -
ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Analiza aktywnosci w trakcie wykonywanych zadan

Ocena podsumowujqca:
OP1: Pisemna praca zaliczeniowa

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta StUd.Ia SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

ELaczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): 15 15
Ligzpa godzin pos§wigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 20 20
zajec:
Liczba godzin po§wigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 15 15
Laczna liczba punktow ECTS: 2
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajecia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 50% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiow stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . . !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K1Z_W02 Cell ¢wl-Ews MK1, MK2 OF1, OP1
EK?2 K1Z_U03 Cel2 ¢wl-Ew8 MK1, MK2 OF1, OP1
EKS3 K1Z K04 Cel3 ¢wl-Ew8 MK1, MK2 OF1, OP1
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