Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Strategia rozwoju organizacji

Rodzaj modutu ksztatcenia:

Obowiazkowy

Sposob realizacji modutu:

Zajecia kontaktowe

Rok studiéow Semestr ECTS Formy zajeé i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 3 4 Wyklad 15 12
Warsztat 15 12

Cele ksztalcenia:

Cel 1. Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi myS$lenia i zarzadzania strategicznego.
Uswiadomienie potrzeby zarzadzania w kontekscie przysztosci.

Cel 2: Zapoznanie z metodologia tworzenia i wdrazania strategii organizacji. Wyksztalcenie umiejetnosci
samodzielnego wykonywania roznorodnych projektéw z zakresu analizy strategiczne;.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Wiedza i umiejetnosci z mikroekonomii, makroekonomii, podstaw zarzgdzania i analizy rynku.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu

Zakres efektu

Opis efektu modutowego

EK1

Wiedza

Ma wiedze o roli i znaczeniu strategii w zarzadzaniu organizacja oraz o
metodach i narzedziach wykorzystywanych na réoznych etapach projektowania i
realizacji strategii organizaciji.

EK2

Umiejetnosci

Ma umiejetno$¢é, posiada umiejetno§¢é wykorzystania metod analizy
strategicznej oraz pozyskiwania informacji niezbednych do tych badan. Posiada
takze umiej¢tno$¢ rozumienia oraz analizowania probleméw i formutowania
wnioskow zwiazanych z badaniami na poszczegélnych etapach projektowania
strategii.

EK3

Umiejetnosci

Potrafi wspotdziataé i pracowaé w interdyscyplinarnym zespole do spraw
opracowania strategii organizacji.

TreSci programowe

Forma zaj¢¢: wyklad Liczba godzin
. studia studia

Kod Tematyka zajec stacjonarne | niestacjonarne
w1l | Strategia organizacji, jej istota i elementy 2 1
w2 Formulowanie strategii: Misja, wizja rozwoju i cele strategiczne 2 1

Formulowanie wariantow strategii i ich ocena. Metody
w3 | pozycjonowania strategicznego. Zasady tworzenia skutecznych i 2 2

wygrywajacych strategii

Typologia strategii organizacji. Strategia rozwoju, strategie wzrostu,
w4 | strategie stabilizacji i strategie obronne. Strategia wzrostu 2 2

kapitalowego i strategia wzrostu kontraktowego




W5 Typologia strategii organizacji. Strategia umi¢dzynarodowienia i 2 2
globalizacji
W6 Typolqgia strategii organizacji. Strategie relacyjne. Alianse 2 2
strategiczne
W7 Implementacja strategii i kontrola strategiczna. Zrownowazona Karta 2 2
Wynikow jako narzedzie pomiaru stopnia realizacji strategii
Implementacja strategii i kontrola strategiczna. Przyktady
w8 . . oo o 1 -
zastosowania Zrownowazonej Karty Wynikow
Forma zaje¢¢: ¢wiczenia Liczba godzin
- studia studia
Kod Tematyka zajgc stacjonarne | niestacjonarne
wtl | Istota i cele analizy strategicznej organizacji 2 1
wt2 | Analiza makrootoczenia. Przeglad metod 2 2
wt3 | Analiza otoczenia konkurencyjnego. Przeglad metod 3 3
wt4 | Analiza potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa. Przeglad metod 3 3
wt5 | Zrodta informacyjne dla potrzeb analizy strategicznej 2 1
Kolokwium zaliczeniowe w formie prezentacji studiow przypadkow
wt6 | indywidualnie przygotowanych przez studentéw 2 2
Kolokwium zaliczeniowe w formie prezentacji studidow przypadkow
wt7 | indywidualnie przygotowanych przez studentow 1 -

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktad: Prezentacja zagadnien potaczona ze studiami przypadkow
MK2: Cwiczenia: Prezentacja metod polaczona z przykladami zastosowan

Zasady oceniania zajeé:

Ogdlne zasady zaliczania zajed

Zaliczenie zaje¢ moze odbywac sie zar6wno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostepniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzgcy musi jg przechowywaé przez okres jednego roku
lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ podstawowa wiedze zawartg w literaturze podstawowej lub
innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec,

przynajmniej dostatecznie opanowacé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalno$ci,

sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem
formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajg¢ciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi by¢ spetniony wymog dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -
ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OFL1: ocena pracy zespotowe;j
OF2: obserwacja zachowan

Ocena podsumowujqca:

OP1: egzamin pisemny

OP2: kolokwium zaliczeniowe w formie prezentacji studiow przypadkoéw indywidualnie przygotowanych
przez studentow




Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Studla SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

ELaczna liczba godzin pracy studenta: 100
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajeé): 30 24
Ligzpa godzin po$§wieconych na samoksztalcenie oraz przygotowanie do 40 46
zajec:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 30 30
Laczna liczba punktow ECTS: 4
Liczba punktéw ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaj¢é z nauczycielem (2): 60 nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczb¢ punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rtowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji

. do efektu . . . !

ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztalcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego

wyk1

wyk?2
wyk3 MOF1
wyk4 MOF2
EK1 KlZ_Wo01 Cel 1 Wyk5 MK 1 MOP1
wyk6 MOP2
wyKk7
wit6
wyk4
witl
KlZ_U02 Cel 2 \AM’% MK1
KlZ_U03 Wil MK2
witb
wi6
wyk1
wyk?2

o | MoFL
EK 3 KIZ_U02 Cel 2 wyk6 MK2 MOPL
wil MOP2
wit2
wit3
witd

EK 2
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