Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Seminarium dyplomowe I

Rodzaj modutu ksztatcenia:

Obowiazkowy

Sposob realizacji modutu:

Zajecia kontaktowe

Rok studiéow Semestr ECTS Formy zajeé i liczba Studia Studia

2 4

godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne

seminarium 15 10

Cele ksztalcenia:

Cell: Poznanie metodycznych i formalnych aspektow opracowania pracy dyplomowej
Cel2: Akceptaca tematow prac ,plandw i literatury przedmiotu
Cel3: Prezentacja raportoéw z literatury przedmiotu oraz innych opracowan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:
Wiedza i umiejetnosci z: zaliczenie 3 semestru

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu

Opis efektu modutowego

EK1 Wiedza

Opracowany i zaakceptowany plan pracy dyplomowej

EK2 Umiejetnosci

Umiejetno$¢ wystepowania, dyskusji i prezentacji wlasnego stanowiska

TreSci programowe

dyplomowej/

Forma zaje¢:seminarium Liczba godzin
. studia studia
Kod Tematyka zajec stacjonarne | niestacjonarne
Metodyczne i formalne aspekty opracowania pracy dyplomowej
seml /zrodta informacji naukowej, metody badawcze, struktura pracy i 2 1

charakter rozdzialow, bledy najczgséciej popetniane w pracy

sem2 | Wstepne ustalenia tematéw prac dyplomowych

Sem3 | Prezentacja raportow z literatury przedmiotu

Sem4 | Prezentacja planow prac i ostateczna akceptacja tematow

Sem5 | Prezentacja i akceptacja planow badan w przedsiebiorstwach
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Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1:Studia literatury przedmiotu
MK2: Dyskusja ha seminariach

Zasady oceniania zajec:

Ogdlne zasady zaliczania zajeé¢

Zaliczenie zaje¢ moze odbywaé si¢ zarowno W formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostgpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywac przez okres jednego roku
lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:




Student powinien

— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej lub
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec,

— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejg¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— Wwykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tno$¢ obserwowania i1 analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnoscei,

— Sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem
formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajg¢ciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi by¢é spetniony wymoég dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -
ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Realizacja zadan
OF2: Aktywno$¢ na seminariach

Ocena podsumowujqca:
OP1: Zaakceptowane tematy, plany ,cele i zatlozenia pracy

OP2: Opracowane raporty z literatury przedmiotu

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuqla SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 25
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): 15 10
Ligzpa godzin pos§wigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 5 10
zajec:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5 5
Laczna liczba punktow ECTS: 1
Liczba punktoéw ECTS przypadajaca na zaje¢cia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 80% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowitg liczbe punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rtowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . . !
ksztatcenia | | . ksztalcenia | programowe | ksztalcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K1Z_KO01 cell,cel2 Sem1,2,3,45 | MK1,MK2 | MOF1,MOF2,MOP1,MOP2
EK2 K1Z_KO01 Cel3 Sem3,4,5 MK1,MK2 | MOF1,MOF2,MOP1,MOP2

Literatura podstawowa:
1.PultoA.; Prace magisterskie i licencjackie . Wskazowki dla studentow. PWN .W-wa 2001
2.Pieterek P. Zieleniecka B.: Technika pisania prac dyplomowych. Poznan 1997

Literatura uzupelniajaca:
1.Urban S. Ladonski W.: jak napisa¢ prace magisterskg Wroctaw 1997.

Autor programu: dr Jan Budka, Prof.dr hab.inz. Zdzistaw Jasinski



