Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia: Praktyka I
Rodzaj modutu ksztatcenia: Obowiazkowy

Sposob realizacji modutu:

Zajecia kontaktowe

Rok studiéw Semestr ECTS Formy zaj¢é i liczba Studia

Studia

godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne

Praktyki zawodowe 270

270

Cele ksztalcenia:

Cell: Zaznajomienie studenta z organizacjg zaktadu pracy, jego profilem dziatalno$ci oraz obiegiem

dokumentow.

Cel2: Zapoznanie z oprogramowaniem i urzadzeniami technicznymi stosowanymi w zaktadzie pracy.
Cel3: Poznanie wewnetrznych powigzan i kanatow informacyjnych w strukturze organizacyjnej

przedsigbiorstwa.

Cel4: Poznanie zadan realizowanych przez dziat (dziaty), w ktorym student odbywa praktyke.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Zaliczony 1 semestr studiow na kierunku Zarzadzanie.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu

Opis efektu modutowego

EK1 Wiedza

Zna organizacje zaktadu pracy, forme organizacyjno-prawna, profil jego
dziatalno$ci oraz zasady obiegu podstawowych dokumentéw organizacyjnych.

EK2 Wiedza

Zna narzedzia i kanaly zwigzane z przeptywem informacji w organizacji.

EK3 Umiejetnosci

Potrafi korzysta¢ z urzadzen oraz programéw komputerowych usprawniajacych

prace administracyjno-biurowa w zaktadzie.

EK4 Umiejetnosci

Potrafi wykonywaé¢ wybrane zadania realizowane przez dzial (dziaty).

Tre$ci programowe

Forma zaj¢¢: praktyka zawodowa Liczba godzin
. studia studia
Kod Tematyka zajeé stacjonarne | niestacjonarne
Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng na poziomie
pzl | organizacji i poszczego6lnych jednostek organizacyjnych a takze 8 8
przedmiotem dziatalno$ci i formg organizacyjno-prawna.
Zapoznanie studenta z podstawowa dokumentacja i z sprawozdaniami
pz2 ; . 32 32
z dziatalnosci zaktadu pracy.
Zapoznanie studenta z organizacjg pracy administracyjno-biurowej
023 oraz Wykorzystyyvanyml przez zaktad pracy systemami 299 299
informatycznymi.
Aktywny udziat studentéw w powyzszych pracach.
Umozliwienie studentowi obserwacji i identyfikacji wewngtrznych
pz4 . .. , . .. 8 8
powigzan, narzedzi i kanatéw przeptywu informacji.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: Praktyka zawodowa

Zasady oceniania zajeé:

Ogolne zasady zaliczania zajeé




1) =zaliczenie na oceng pozytywna Karty przebiegu praktyki, ktéra zawiera oceny poszczego6lnych efektow
ksztalcenia z obszaru umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych; Kartg praktyk zalicza Opiekun
Praktyk w zaktadzie pracy oraz

2) zaliczenie na oceng sprawozdania z praktyki; sprawozdanie zalicza Wydzialowy Opiekun Praktyk.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Obserwacja i ocena pracy studenta (efektow ksztatcenia) przez Zakltadowego Opiekuna Praktyk.
OF2: Zaliczenie na ocen¢ sprawozdania z praktyki przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk.

Ocena podsumowujqca:
OP1: Zaliczenie na ocene sprawozdania z praktyki przez Wydziatlowego Opiekuna Praktyk.
OP2: Obserwacja i ocena pracy studenta (efektow ksztatcenia) przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuqla SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 280
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgé): - -
Ligzpa godzin po§wigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 270 270
zajec:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 10
Laczna liczba punktow ECTS: 9
Liczba punktoéw ECTS przypadajaca na zajgcia kontaktowe (1): - -
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): - nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowitg liczb¢ punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiow stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt O(;j: :aefsellitnule Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
ksztatcenia Kierunkowego ksztatcenia programowe ksztalcenia efektow ksztatcenia
K1Z_W02, mgg
EK1 K1z_U02, C1 pzl-pz2, pz4 MK1
K1zZ_U03 MOP1
- MOP2
K1z_Wwo1, mgg
EK2 K1z_Wo02 c2 pz3-pz4 MK1 MOP1
MOP2
MOF1
MOF2
EK3 K1Z_KO05 C3 pz3-pz4 MK1 MOP1
MOP2
MOF1
K1Z_U02, MOF2
EK4 K1Z_U04 C4 Pz1-pz4 MK1 MOP1
MOP2
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Autor programu: Bozena Jasiak-Kaczmarek



