Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Forma studiow: Stacjonarne, niestacjonarne
Nazwa modutu ksztalcenia: Polityka spoleczna i rynek pracy
Rodzaj modutu ksztatcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji modutu: Zajecia kontaktowe
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajec i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
3 6 3 Wyklad 15 6
Cwiczenia 15 6
Cele ksztalcenia:
Cell: Poznanie istoty, znaczenia i uwarunkowan realizacji polityki spotecznej.
Cel2: Poznanie proceséw zachodzacych na rynku pracy i narzedzi ich ksztattowan ia.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji spolecznych:
Podstawowa wiedza ekonomiczna oraz wiedza z zakresu socjologii.
Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu modutowego
EK1 Wiedza Posiada podstawowa wiedzg dotyczacg glowny ch dziedzin polityki spoteczne;j.
EK2 Umiejetnosci | Potrafi analizowac procesy zachodzace na rynku pracy

Tresci programowe

Forma zaje¢:wyklad Liczba godzin
. studia studia

Kod Tematyka zajec stacjonarne niestacjonarne
wl Istota i rodzaje polityki spotecznej (polityki szczegblowe). 3 1
w2 Zmiany w poziomie zycia (poziom, jako$¢ i godnos$¢ zycia). 2 1
w3 Konc'epcje, il}_stytucje oraz instrumenty przeciwdziatania ubostwu oraz 2 1

marginalizacji spotecznej.

Restrukturyzacja ustug spotecznych w Polsce (odptatnos¢ w sferze ustug
w4 spotecznych; konsumpcja ustug 2 1

spotecznych).
w5 Rynek pracy w warunkach gospodarki rynkowej. 3 1
w6 Instrumenty polityki zatrudnienia w walce z bezrobociem. 3 1

Forma zaj¢c:éwiczenia Liczba godzin
. studia studia

Kod Tematyka zajec stacjonarne niestacjonarne
¢wl | Istota i rodzaje polityki spotecznej - aspekty praktyczne. 4 2
¢w2 | Rynek pracy w warunkach gospodarki rynkowej w Polsce oraz regionalny 4 2
¢w3 | Instrumenty walki z bezrobociem w Polsce oraz regionie 3 1
cwd Przeobrai;nia struktury spotecznej w Polsce. Nowe przejawy patologii 4 1

spoleczne;.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktady i studia literatury

Zasady oceniania zajec:




Ogodlne zasady zaliczania zajeé

Zaliczenie zaje¢ moze odbywac si¢ zardbwno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostepniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi jg przechowywac przez okres jednego roku

lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztalcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg zawartg w literaturze podstawowe;j lub

innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec,

— przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,

zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie mial styczno$¢ w praktycznej dziatalno$eli,

— sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem

formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajgciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studidw; w szczegolnosci musi by¢ spetniony wymog dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -

ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Obserwacja zachowan

Ocena podsumowujqca:
OP1: Praca pisemna podczas zajeé

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta StUd.Ia SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 75
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zaj¢c): 30 12
Ligzpa godzin pos§wigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do o5 34
zajec:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 20 29
Laczna liczba punktow ECTS: 3
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem (2): 65 nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowitg liczbe punktow ECTS.

(2) Dotyczy tylko studiow stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w taczne;j

liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci
. do efektu .
ksztatcenia ksztatcenia programowe

Metody
ksztalcenia
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efektow ksztalcenia
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