Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Podstawy ekonometrii

Rodzaj modutu ksztatcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji modutu: Zajecia kontaktowe
Rok studiéow Semestr ECTS Formy zajeé i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 4 2 ‘Wyklad 15 6
Cwiczenia 15 6

Cele ksztalcenia:
Cell: Poznanie istoty i roli modeli ekonometrycznych w zarzadzaniu podmiotem gospodarczym.
Cel2: Opanowanie zasad budowy modeli ekonometrycznych oraz oceny skutecznosci (dobroci)

skonstruowanych modeli.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych:
Wiedza i umiejetnosci z zakresu statystyki opisowej

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu

Zakres efektu Opis efektu

EK1

Wiedza

oceny dobroci modeli.

Student zna rol¢ modeli ekonometrycznych w zarzadzaniu i przewidywaniu
wartosci roznych cech mierzalnych funkcjonujacych w procesie gospodarczym,
a takze zna zasady budowy modeli ekonometrycznych, wyznaczania ich
parametréw za pomoca Metody Najmniejszych Kwadratow oraz proste kryteria

EK2

Umiejetnosci
zinterpretowa¢ parametry modelu.

Student potrafi zbudowa¢ prosty model ekonometryczny wykorzystujac arkusz
EXCEL, oceni¢ dobro¢ modelu (w tym istotno$¢ parametréw modelu) oraz

EKS3

Umiejetnosci

Student prawidtowo postuguje si¢ terminologia z zakresu ekonometrii.

Tre$ci programowe

Forma zaj¢¢:wyklad

Liczba godzin

. studia studia
Kod Tematyka zajeé stacjonarne | niestacjonarne
Istota i rola modeli ekonometrycznych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
Niezbedne informacje dotyczace
wl elementow sktadowych modelu takie jak zmienne (cechy), parametry 3 1
strukturalne, wspotczynnik
determinacji.
Wyznaczanie parametréw strukturalnych modelu - metoda NK. Ocena
w2 zasadno$ci stosowania poszczegdlnych zmiennych w modelu z 3 1
uwzglednieniem analizy macierzy korelacji cech.
w3 Ocena dobroci modelu: dopasowanie modelu do danych, weryfikacja 3 1
hipotez o istotno$ci parametrow strukturalnych.
Modele nieliniowe o0 postaci liniowej: wyznaczanie parametrow
w4 4 1
modelu, ocena doboru modelu.
w5 Kolokwium 2 2
Forma zaj¢¢:éwiczenia Liczba godzin
- studia studia
Kod Tematyka zajc stacjonarne | niestacjonarne
¢wl | Model regresji wielu zmiennych: zatozenia standardowego modelu 7 2




liniowego, dobor zmiennych do modelu, szacowanie parametrow
modelu. Ocena jako$ci modelu. Wykorzystanie arkusza EXCEL.

ew2

EXCEL.

Szacowanie parametréw modeli nieliniowych. Wykorzystanie arkusza

¢w3

Zaliczenie zaj¢é

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktad multimedialny
MK?2: Cwiczenia problemowe z obliczeniami

Zasady oceniania zajec¢:

Ogolne zasady zaliczania zajeé

Zaliczenie zaje¢ moze odbywaé si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostgpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywac przez okres jednego roku

lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedze¢ zawartg w literaturze podstawowej lub

innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zaje¢,

przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,

wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,

zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci,

Sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem

formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajgciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studiéw; w szczegolno$ci musi by¢ spelniony wymodg dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -

ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Krotkie zadania domowe
OF2: Umiejetnos¢ rozwiazywania zadan podczas zajgé

Ocena podsumowujqca:
OP1: Kolokwium
OP2: Projekt

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta StUd.Ia SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

ELaczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 30 12
Lic.szpa godzin pos§wigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 10 o8
7ajgc:
Liczba godzin poswigeconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 10
Laczna liczba punktow ECTS: 2
Liczba punktéw ECTS przypadajaca na zajecia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zajgé z nauczycielem (2): 60% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczbe punktow ECTS.

(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej

liczbie godzin pracy studenta.




Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . . )
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K1Z_W04 Cell wl-w4 MK1 OF1, OP1
¢wl-cw4, MK2
EK2 K1z_U05 Cel2 W3-wa MK1 OF1,0F2,0P1,0P2
¢wl-cwd MK2
EK3 K1z_U05 Cel2 Wl-wa MK1 OF1,0F2,0P1,0P2

Literatura podstawowa:
1. Gruszezynski M. (red.), Ekonometria i badania operacyjne, PWN, Warszawa 2017.
2. Guzik B., Ekonometria i badania operacyjne, Wyd. AE, Poznan 2005.
3. Dziechciarz J. (red.), Ekonometria. Metody, przyktady, zadania, Wyd. AE, Wroctaw 2003 i kolejne
wydania.

Literatura uzupelniajaca:
1. D. Strahl, E. Sobczak, M. Markowska, B. Bal-Domanska, Modelowanie ekonometryczne z Excelem,
Wyd. AE im. Oskara Langego 2015
2. Ekonometria wspotczesna, M. Kosko, M. Osinska, J. Stempinska Torun, Dom organizatowa TNOiK,
2007.
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