Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Modul ogdolnouczelniany
(Organizacje pozarzadowe)

Rodzaj modutu ksztatcenia:

Fakultatywny

Sposob realizacji modutu:

Zajecia kontaktowe

Rok studiéow Semestr ECTS Formy zajeé i liczba Studia Studia
1 1 5 godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
Wyklad 30 12

Cele ksztalcenia:

Cell: Przekazanie studentom wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

Cel2: Nabycie przez studentéw wiedzy na temat metod i form wspolpracy organizacji pozarzgdowych z
sektorem administracji publicznej.

Cel3: Wyksztatcenie wérod studentdéw umiejetnosci tworzenia i zarzadzania organizacjami pozarzadowymi.

Cel4: Ksztaltowanie postawy gotowosci do poszerzania wiadomosci w zakresie organizacji pozarzadowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:
Podstawowa wiedza z zakresu wiedzy o spoteczenstwie.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu

Opis efektu modutowego

EK1 Wiedza

Student ma podstawowa wiedze¢ o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w
systemie nauk i relacjach w stosunku do innych nauk.

EK2 Umiejetnosci

Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do tworzenia i zarzadzania
organizacjami pozarzadowymi.

EK3 Kompetencje

Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie.

Tre$ci programowe

Forma zaj¢¢: wyklad Liczba godzin
. studia studia
Kod Tematyka zajeé stacjonarne | niestacjonarne
Wprowadzenie do przedmiotu, okreslenie ram organizacyjnych
wl . . . . . . 2 1
modutu, omdéwienie kryteridéw zaliczenia i aktywnosci na zajeciach.
w2 Spoteczenstwo obywatelskie. Teorie spoleczenstwa obywatelskiego. 2 1
Prawo do zrzeszania si¢ jako podstawowa wolno$¢ gwarantowana
w3 . 2 1
przez Konstytucj¢ RP.
w4 | Trzeci sektor — pojgcie, przykltady. 2 1
w5 | Organizacje pozarzadowe — definicja, typy, struktura organizacyjna. 4 1
W6 Podstawy prawne dziatania organizacji pozytku publicznego, jako 2 05
szczegllnego rodzaju organizacji pozarzadowej. '
W7 Stowarzyszenia i fundacje — ramy prawne funkcjonowania, 4 05
partycypacja w zyciu publicznym. '
W8 | Finansowanie organizacji pozarzadowych. 1
Wzajemne relacje organizacji pozarzadowych i administracji
w9 ] : . A . . 2 1
publicznej — miedzy wspotdziataniem a konkurencja.
Zaktadanie organizacji pozarzadowej — wybor typu i profilu
w10 . g 4 2
dzialalnosci.
w1l | Trzeci sektor w Unii Europejskiej i na §wiecie. 2 1
w12 | Podsumowanie przedmiotu. Wnioski koncowe. 2 1




Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad, wyktad konwersatoryjny, opis

MK2: prezentacje multimedialne, film, teksty Zrodtowe, dokumenty, Internet

MK3: merytoryczna dyskusja
Zasady oceniania zajec:

Ogolne zasady zaliczania zajeé

Zaliczenie zaje¢ moze odbywaé si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostgpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywac przez okres jednego roku

lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej lub
innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zaje¢,

— przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,

zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci,

— Sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem

formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajg¢ciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studiéw; w szczegolno$ci musi by¢ spelniony wymog dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -

ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:

OF1: Obserwacja zachowan i aktywnosci w ramach wyktadoéw, prowadzenie merytorycznej dyskusji.

Ocena podsumowujqca:
OP1: Praca zaliczeniowa

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta StUd.Ia SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zaj¢c): 30 12
Lif:zpa godzin po$§wigconych na samoksztalcenie oraz przygotowanie do 10 8
zajec:
Liczba godzin po§wigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 10
Laczna liczba punktow ECTS: 2
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajecia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 70% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczbg punktow ECTS.

(2) Dotyczy tylko studiow stacjonarnych; minimalna wartos¢ jest rowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej

liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . X !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K1Z_W03 Cell Cel2 wl - wil2 MK1, MK2 OF1, OP1
EK2 K1z_U03 Cel3 wl - wil2 MK1, MK2 OF1, OP1
EK3 K1Z_KO01 Cel4 w13 MK3 OF1, OP1
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