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Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Kultura organizacyjna

Rodzaj modutu ksztatcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji modutu: Zajecia kontaktowe
Rok studiéow Semestr ECTS Formy zajeé i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 4 1
warsztat 15 10

Cele ksztalcenia:

Cell: Zrozumienie istoty kultury organizacyjnej oraz jej znaczenia dla rozwoju i sukcesu organizacji.
Cel2: Wiedza dotyczaca typow kultury organizacyjnej, jej struktury i sposobow ksztattowania.
Cel3: Umiejetnos¢ diagnozowania i projektowania kultury organizacyjne;j.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji spolecznych:
Zaliczone moduty: Podstawy zarzadzania, Nauka o przedsigbiorstwie.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu modutowego
EK1 Wiedza Wiedza o istocie kultury organizacyjnej, jej strukturze oraz typach.
EK?2 Wiedza Wled;a d(_)tyczqca instrumentow ksztaltowania pozadanych typow kultur
organizacyjnych.
EK3 Unmiejetnodci Umiej Qtl’lOSC.dlag‘nOZf)Wélnla dotychcza'lsowej l'<u1tury organizacyjnej oraz
proponowania dziatan doskonalgcych ja w pozadanym kierunku.

TreSci programowe

Forma zajg¢é: warsztat Liczba godzin
. studia studia
Kod Tematyka zajeé stacjonarne | niestacjonarne
wtl | Istota, cechy, funkcje i struktura kultury organizacyjnej. 1 1
wt2 | Glowne podejscia do badania struktury organizacyjnej. 1 1
wt3 | Cele i etapy badania kultury organizacyjne;j. 1 1
wt4 | ldentyfikowanie luki kulturowej. 2 1
wt5 | Typy kultur organizacyjnych. 3 2
wt6 | Instrumentarium ksztattowania kultury organizacyjne;j. 3 1
wt7 | Metody diagnozowania kultury organizacyjnej. 2 1
wt8 | Kolokwium zaliczajace. 2 2

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: warsztaty
MK?2: studia literatury przedmiotu

Zasady oceniania zajec:

Ogdlne zasady zaliczania zajed

Zaliczenie zaje¢ moze odbywac si¢ zardbwno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostgpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywac przez okres jednego roku

lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.



Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien

— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej lub
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec,

— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wWwykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tno$¢ obserwowania i1 analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci,

— sprostaé wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem
formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia sa
zgodne z Regulaminem Studiéw; w szczegolno$ci musi by¢ spelniony wymog dotyczacy stophia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -
ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OFL1: Obserwacja realizacji zadan na warsztatach.
OF2: Aktywno$¢ na zajeciach.

Ocena podsumowujqca:
OP1: Kolokwium zaliczeniowe.

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuqla SFUdIa .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 25
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): 15 10
Ligzpa godzin pos§wigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 6 11
zajec:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 4 4
Laczna liczba punktow ECTS: 1
Liczba punktoéw ECTS przypadajaca na zajgcia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 70 nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowitg liczbe punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rOwna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt O(;jnlefsiz nie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
ksztatcenia Ki 0 efektu ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
ierunkowego
MK1 MOF1
EK1 K1z W02 C1 witl-wt4, wt8 MK2 MOF2
MOP1
MK1 MOF1
EK2 K1z W02 Cc2 wit3-wt6, wt8 MK2 MOF2
MOP1
MK1 MOF1
EK3 K1z_U04 C3 wit4, wt6-wt8 MK2 MOF2
MOP1
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