Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Architektura systemu zarzadzania a Lean
Management

Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji modutu: Zajgcia kontaktowe
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajec i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 4 2 ‘Wyklad 15 8
Cwiczenia 15 8

Cele ksztalcenia:
Cel 1:Zaposnanie z istotg, cechami, specyfikg i rolg architektury systemu zarzadzania w Lean Management
( LM) oraz r6znicami pomiedzy architektura systemu zarzadzania organizacja funkcjonalng , procesualng a

LM

Cel 2 Poznanie metod projektowania architektury systemu zarzgdzania w Lean Management ,

Cel.3 Nabycie umiejetnosci projektowania architektury systemu zarzadzania Lean Management,

Cel.4 nabycie umiej¢tnoscei identyfikacji potrzeb i sktadowych architektury systemu zarzadzania Lean
Management,
Cel 5. Nabycie umiejetnosci zastosowan technik skutecznego wdrazania architektury systemu zarzgdzania

LM

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Znajomo$¢ podstaw organizacji i zarzadzania

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
Zna i rozumie istote oraz wptyw architektury systemu zarzadzania na biznesowe
. wyniki przedsigbiorstwa i jego zdolno$¢ konkurowania w warunkach
EK1 wiedza o . 5 o .
globalizacji rynkow i konkurencji w tym przedsigbiorstwa zorganizowanego wg
koncepcji Lean Management ( LM)
.. - Potrafi stosowa¢ metody analiz architektury systemow zarzadzania na potrzeby
EK2 umiejgtnoset ich przeksztatcenia w architekture LM
EK3 umiejetnosci Potrafi stosowac metody’redef_'mlowama tradycyjnych architektur systemow
zarzadzania i projektowac¢ architektury LM
Potrafi wdraza¢ architektury systemu zarzadzania LM 1 zapewni¢ ich
EK4 umiejetnosci biznesowsa skuteczno$é wspomagania procesow gospodarczych
przedsigbiorstwa.
Tresci programowe
Forma zaje¢:wyklad Liczba godzin
- studia studia
Kod Tematyka zajec stacjonarne | niestacjonarne
Architektura systemu zarzadzania- geneza, cele , zadania |,
wil uwarunkowania skuteczno$ci dzialania, stabe i mocne strony w 2 1
obstudze biznesu firm dziatajacych w warunkach globalizacji rynkow
i konkurencji
Merytoryczne wymagania, specyficzne cechy i determinanty
w2 . ) ; 2 1
wysokosprawnej architektury systemu zarzadzania LM




Tradycyjne architektury systemu zarzadzania a architektura systemu

w3 | zarzadzania LM - podobienstwa i roéznice , praktyczna ich 3 2
uzyteczno$¢ W warunkach globalizacji rynkow i konkurencji

w4 | Zasady i metody projektowania architektury systemu zarzagdzania LM 2 1
Rola technologii informatycznych we wspomaganiu skutecznosci

w5 . . - . 2 1
funkcjonowania architektury systemu zarzadzania LM
Projektowanie systemu informacyjnego dla architektury systemu

w6 . 2 1
zarzgdzania LM

W7 Metody monitorowania biznesowej skutecznosci dziatania 2 1
architektury systemu zarzadzania LM

Forma zaje¢:¢wiczenia Liczba godzin
- studia studia

Kod Tematyka zajeé stacjonarne | niestacjonarne

i Analiza tradycyjnej architektury systemu zarzadzania , specyfikacja

cwl | . . , . 2 1
jej kluczowych 11, cech, celow wybranego podmiotu gospodarczego

. Zastosowanie metod projektowania architektury systemu zarzadzania

cw2 oo N . . . 2 1
LM i wizualizacja projektowanej architektury

w3 Okreslenie zakresu funkcjonalnosci dla systemu informatycznego 2 1
celem, ktorego jest wspieranie architektury systemu zarzadzania LM

, Projektowanie systemu informacyjnego wspomagajacego architekture

w4 - 4 2
systemu zarzadzania LM

cws Dobor i zastosowanie metod monitorowania biznesowej skutecznosei 2 1
dziatania architektury systemu zarzadzania LM

wh Analiza potrzeb informacyjnych architektury systemu zarzadzania 3 2

LM

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad interaktywny wraz z prezentacjg multimedialng oparty na literaturze przedmiotu i

przyktadach z praktyki gospodarczej

MK?2: ¢wiczenia

Zasady oceniania zajec:

Ogdlne zasady zaliczania zajec:
Zaliczenie zaje¢ odbywa sie w formie pisemnej. Praca pisemna powinna by¢ udostepniona studentowi na
jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywaé przez okres jednego roku lub do =zaliczenia
kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

Kryteria oceniania:

przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ podstawows wiedze zawarta w literaturze podstawowe;j lub
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec,
przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,
wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci,

Sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem
formy wiodacej oraz modutu.




Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zaje¢ciach. Zasady zaliczenia s3
zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi byé spetniony wymog dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -
ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:

OF1: Ocena projektu

OF2: Ocena prezentacji ustnej z uzyciem obrazu multimedialnego
OF3 Ocena z realizacji zaj¢¢ ¢wiczeniowych

OF4 Kolokwium na ostatnich zajeciach

Ocena podsumowujqca to srednia ocen::

OP1: Kolokwium pisemne z wyktadu
OP2: Ocena koncowa z ¢wiczen

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!|a S.tUdla .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 60
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): 30 16
Lifzzpa godzin po$wigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 15 o4
7ajec:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 15 20
Laczna liczba punktow ECTS: 2
Liczba punktéw ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 50% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rtowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie Sposéb
Efekt 4o efektu Cele Tresci programowe Metody weryfikacji
ksztalcenia . ksztalcenia prog ksztalcenia efektow
kierunkowego :
ksztalcenia

MOF1

MOF2
MOF3
MOF4
MOP1
MOF1
MOF2
MOF3
MOF4
MOP1
MOF1
MOF2
MOF3
MOF4
MOP1
MOF1
MOF2
MOF3
MOF4
MOP1

W1, W2, MK1

EK1 KIZ_\W02 Cel.1 ol MK2

W2,W3 MK1

EK2 KlZ_uUo01 Cel 1,23 w23, MK2

W5,W6 MK1

EK3 KIZ_Uo1 Cel,2,4, Cw 4.5 MK2

W2,W3,W4,W5W6,W7, MK1

EK4 KIZ_U03 | Cel2345 Cw2,3.4,56,7 MK2

Literatura podstawowa:
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2. Systemy informacyjne biznesu : informatyka dla zarzadzania / Jerzy Kisielnicki, Henryk Sroka. - Wyd. 3 uzup. i zm. -
Warszawa : Agencja Wydawnicza PLACET, 2005.

3. Systemy wspomagania decyzji : jak korzysta¢ z wiedzy i informacji w praktyce / Anna M. Kwiatkowska. - Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007.

4. Projektowanie proceséw : technicznych, produkcyjnych i gospodarczych / Jerzy Lunarski. - Wyd. 1 - dodr. - Rzeszow :
Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, 2014.

Literatura uzupelniajgca:

1. Outsourcing : metodyka przygotowywania proceséw i ocena efektywnosci / Stanistaw M. Szukalski, Monika
Wodnicka. - Warszawa : Difin, 2016.

2. Outsourcing funkcji personalnej / Mary F. Cook ; [przekt. Marlena Justyna]. - Krakéw : Oficyna Ekonomiczna,
2003.

3. Outsourcing strategiczny : koncepcja, modele i wdrazanie / Charles L. Gay, James Essinger ;
przetl. Ewa Kania. - Krakéw : Oficyna Ekonomiczna, 2002.
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