Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek studiow:

Finanse Rachunkowos¢ i Podatki

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Socjologia organizacji

Rok studiow Semestr ECTS Formy zajec i liczba Studia Studia
godzin w planie studiéw | stacjonarne | niestacjonarne
1 1 2
Wyklad 30 12

Zalozenia i cele ksztalcenia:
Cell: Przedstawienie podstawowych zagadnien z zakresu socjologii ogdlnej i socjologii organizacji
przygotowujacych studentéw do ich analizy w wybranych organizacjach.
Cel2: Poznanie ztozono$ci problemdéw wspolczesnych organizacji spoteczno-ekonomicznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza og6lna i umiejgtnosei z zakresu szkoty sredniej.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu .KOd efektu Opis efektu
kierunkowego
EK1 Studept pglznaje pojecia, terminy oraz teorie socjologiczne z zakresu socjologii
organizacji.
K1F_WO01 Student ma podstawowg wiedzg z zakresu socjologii organizacji pozwalajaca
EK2 mu dokonywanie analizy zjawisk i procesow spoleczno-ekonomicznych
zachodzacych we wspodtczesnych organizacjach.

TreSci programowe

Forma zaje¢¢: wyklad

Kod

Tematyka zajgc

Wi

Zakres przedmiotowy socjologii i jej podstawowe funkcje. Socjologia organizacji jako przyktad
socjologii szczegotowe;.

W2 | Przyrodnicze, ekonomiczne i kulturowe uwarunkowania zycia spolecznego

W3 | Kultura masowa. Kultura organizacji.

W4 | Osobowo$¢ spoleczna — osobowo$ciowe uwarunkowania wladzy i przywodztwa w organizacjach.

W5 | Wiezi spoteczne i ich konsekwencje.

W6 | Teorie organizacji.

W7 | Biurokracja w koncepcji Maxa Webera.

W8 | Najwazniejsze zbiorowos$ci w zyciu cztlowieka. Mikr- i makrostruktura.

W9 | Mechanizmu wptywu grupy na zachowanie jednostek.

W10 | Procesy spoteczne w organizacjach. Konflikt i metody jego rozwigzywania.
W11 | Metody i techniki badan spotecznych. Egzemplifikacja — socjometria.
W12 | Pisemna praca kontrolna

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: Wyktad

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena podsumowujqca:
OP1: Pisemne zaliczenie wyktadu na oceng

Naktad pracy studenta Stud'la SFudla .
stacjonarne | niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Laczna liczba punktow ECTS: 2




