Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek studiéow: Finanse Rachunkowos¢ i Podatki
Forma studiéw: Stacjonarne, niestacjonarne
Nazwa modutu ksztatcenia: Personal branding
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajec i liczba Studia Studia
1 1 ’ godzin w planie studiéw | stacjonarne | niestacjonarne
Wyklad 30 12

Zalozenia i cele ksztalcenia:
Cell. Poznanie warunkow skutecznego zarzadzania wlasna karierg i budowanie wlasnej marki
Cel2. Poznanie sposobow zarzadzania wlasnym wizerunkiem
Cel3. Przekazanie wiedzy i sposobow jej wykorzystywania w zakresie wplywu spotecznego, technik
autoprezentacji i atrakcyjno$ci interpersonalne;

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

brak

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu

Kod efektu i Opis efektu
ierunkowego
EK1 Student posiada wiedze na temat budowania wlasnej marki, zarzadzania kariera
EK2 KI1F_WO01 Student zna strategie i techniki autoprezentacyjne
EK3 K1F_K02 Student potrafi zastosowaé techniki autoprezentacji zarowno w kontaktach f2f

jak i w komunikacji CMC

TreSci programowe

Forma zaje¢¢: wyklad

Kod Tematyka zajgé
wl Personal branding- geneza, zastosowanie w Polsce
w2 Kariera a zarzadzanie wizerunkiem
w3 Budowanie wlasnej marki-etapy
w4 | Atrakcyjno$¢ interpersonalna
w5 Komunikacja i zmiany postaw
w6 | Autoprezentacja: motywy, kontekst spoteczny
w7 Strategie i techniki autoprezentacji
w8 Putapki autoprezentacyjne
w9 Techniki wplywu spotecznego.

w10 | Branding osobisty a branding firmowy

wll | Zarzadzanie marka poprzez CMC

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktad
MK2: Dyskusja

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena podsumowujqca:
OP1: Praca pisemna

Naktad pracy studenta Stu(!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 50

Laczna liczba punktow ECTS: 2




