Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek studiow:

Finanse Rachunkowos$¢ i Podatki

Forma studiow:

Stacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Strategie rozwoju i konkurencji

przedsiebiorstwa
Rok studiéow Semestr ECTS Formy zaje¢ i liczba Studia Studia
’ 3 ’ godzin w planie studiéw | stacjonarne | niestacjonarne
Wyklad 30 -

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie najwazniejszych teoretycznych wspotczesnych koncepcji rozwoju przedsigbiorstwa oraz
jego konkurencyjnosci

Cel 2: Poznanie rownych wariantéw strategii rozwoju i konkurencji przedsigbiorstwa
Cel 3: Poznanie zasad i warunkéw wyboru strategii rozwoju i konkurencji przedsi¢biorstwa

Wymagania wstepne zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Wiedza i umiejetnosei osiggane w module ,,Mikroekonomia” i ,,Podstawy zarzadzania”.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

przedsigbiorstwa

Kod efektu .KOd efektu Opis efektu
kierunkowego
EK1 Ma wiedze w zakresie modeli biznesowych oraz typologii strategii rozwoju i
strategii konkurencji przedsi¢biorstwa
K1F_U01 - . : = — v =
EK2 KIF K02 Potrafi zaprojektowac pola wyborow strategii rozwoju i strategii konkurencji
EK3 - Potrafi oceni¢ mocne i stabe strony réznych wariantow strategii

Tre$ci programowe

Forma zaj¢¢: wyklad

Kod

Tematyka zajeé

wl Pojecie strategii przedsigbiorstwa

w2 | Konstrukcja i formutowanie strategii. Kryteria oceny i wyboru strategii

w3 Systematyka i przeglad strategii wzrostu

w4 Strategie stabilizacji i strategie obronne

w5 Strategie wzrostu kapitatowego i wzrostu kontraktowego

w6 Strategia umigdzynarodowienia i globalizacji

w7 Systematyka i przeglad strategii konkurencji

w8 Alianse strategiczne i strategie sieci przedsigbiorstw

w9 Kolokwium zaliczeniowe

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktad, prezentacje zagadnien, studia przypadkow

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena podsumowujqca:
OP1: kolokwium zaliczajace sktadajace si¢ z pytan nawigzujacych do efektow ksztatcenia modutu. Kazde
pytanie oceniane jest od O do 1 punktu.

Naktad pracy studenta Studla S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Laczna liczba punktow ECTS: 2




