Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek studiow:

Finanse Rachunkowos$¢ i Podatki

Forma studiow:

Stacjonarne, Niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Kierowanie zespolami

Rok studiéow Semestr ECTS Formy zaje¢ i liczba Studia Studia
’ 3 ’ godzin w planie studiéw | stacjonarne | niestacjonarne
Wyklad 30 12

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi pojgciami z zakresu pracy zespotowej oraz mocnymi i stabymi

stronami zespolowego dziatania

Cel2: Przekazanie stuchaczom informacji nt. form i postaci zespolowego dziatania ,ich cech oraz zasad wyboru
Cel3: Przekazanie stuchaczom informacji nt. kierowania ludzmi w warunkach zespotowego dziatania

Wymagania wstepne zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza i umiej¢tnosci osiggane w module ,,Podstawy zarzadzania”.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

Kod efektu .KOd efektu Opis efektu
kierunkowego
Wie jakie cechy powinien posiada¢ sprawnie funkcjonujacy zespot
pracowniczy. Zna cechy roznych form zespotowego dziatania oraz czynniki
EK1 determinujace ich wybor. Wie jak powinien przebiega¢ proces organizacyjnego
zespalania ludzi w procesie pracy .Ma wiedz¢ na temat sposobu kierowania
KI1F_WO01 zespotem.
KIF_U10 Potrafi ustali¢ jaka jest najlepsza w danych warunkach forma zespotowego
EK2 K1Z_KO05 dziatania. Potrafi skutecznie zorganizowaé zespdt pracowniczy. Potrafi
kierowac pracg cztonkoéw zespotu .
Jest swiadomy znaczenia pracy zespotowej. Umie Swiadomie podejmowaé
EK3 decyzje zwigzane z zespotowym dziataniem. Potrafi wytworzy¢ dobry klimat w
zespole. Umie stworzy¢ warunki dla osiggniecia sukcesu w zespole.

Tre$ci programowe

Forma zaj¢¢: wyklad

Kod Tematyka zajgé

wl Poje¢cie ,cechy i obszar zastosowan pracy zespotowej

w2 | Mocne i stabe stronty pracy zespotowej

w3 Zespot pracowniczy jako system pracy. Model strukturalno-funkcjonalny zespotu. Elementy otoczenia
zespotu

w4 | Formy zespotowego dziatania

w5 Zadania i funkcje kierujacych zespotami pracowniczymi

w6 | Kluczowe uwarunkowania sukcesu kierujgcego zespotem

w7 Przebieg i zasady organizacji pracy zespotowej

w8 Ksztattowanie przeplywu informacji w zespole. Patologiczne powigzania informacyjne w uktadzie
kierownik- podwladny

w9 Kierowanie zespotem w niestabilnych warunkach pracy

w10 | Kolokwium

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: Wyktad

MK2: Prezentacje multimedialne

Sposob weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena podsumowujqca:
OP1: kolokwium




Naktad pracy studenta Studla SFudla .
stacjonarne | niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Laczna liczba punktow ECTS: 2




