Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek studiéow: Finanse Rachunkowos¢ i Podatki
Forma studiéw: Stacjonarne, niestacjonarne
Nazwa modutu ksztalcenia: Praktyka II (FPG)
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajec i liczba Studia Studia

godzin w planie studiéw | stacjonarne | niestacjonarne

2 4 9

Praktyka 270 270

Cele ksztalcenia:

Cell Poglebienie wiedzy zwiazanej z finansami, rachunkowoscia oraz mechanizmami funkcjonowania podmiotu w przekroju
wszystkich jej podstawowych procedur, funkcji lub/i zasobéw.

Cel2 Nabycie umiejetnosci diagnozy oraz oceny zjawisk finansowych zachodzacych w podmiocie, oceny sytuacji
finansowej podmiotu, identyfikowania elementow organizacji rachunkowosci, rozpoznawania i dokumentowania zdarzen
gospodarczych.

Cel3 Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych nabywanych w procesie ksztatcenia na kierunku Finanse, Rachunkowo$¢
i Podatki, a takze umiej¢tno$ci komunikacji interpersonalne;.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Zaliczony trzeci semestr studiow na kierunku Finanse, rachunkowo$¢ i podatki oraz zaliczona praktyka
7 semestru drugiego.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu .KOd efektu Opis efektu
kierunkowego

EK1 Zna zasoby i funkcje podmiotu, rodzaje dokumentéw, sprawozdan finansowych oraz
K1FW04 wykorzystywane przez podmiot programéw finansowo- rachunkowych.

EK2 K1FWO05 Posiada podstawowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego
K1F U06 oceniania zachodzgcej sytuacji finansowej w podmiocie.

EK3 KI1F_KO1 Potrafi rozpoznawaé¢ i ocenia¢ zjawiska finansowe, wyjasni¢ zasady i procedury
K1F_KO03 podejmowania decyzji finansowych.

EKA4 K1F_KO05 Student dobrze porozumiewa si¢ z przetozonymi, wspotpracownikami, wykazuje si¢

umiejetnoscia komunikacji interpersonalne;.

Tre$ci programowe

Forma zaje¢¢: praktyka

Kod Tematyka zajgc
1 Umozliwienie studentowi zaznajomienia si¢ z podstawowymi zasobami organizacji (ludzkie, rzeczowe,
P finansowe, informatyczne)
2 Zapoznanie studenta z procedurami postepowan prowadzonych przez jednostke, udziatl studenta w analizie
P wnioskOw oraz przygotowywaniu stosownych decyzji.
Zapoznanie studenta z zakladowym planem kont, zasadami prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym
p3 ewidencjonowania majatku, rozliczen jednostki, kosztow, przychodow oraz z zasadami ustalania wyniku
finansowego.
4 Zapoznanie studenta z podstawowymi dokumentami i sprawozdaniami finansowymi oraz wykorzystywanymi
P programami finansowo- rachunkowymi przez jednostke. Aktywny udziat studentow w powyzszych pracach

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Praktyka zawodowa

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena podsumowujqca:
OP1: Zaliczenie na ocen¢ Karty Przebiegu Praktyki przez Opiekuna Praktyki w zakladzie.
OP2: Zaliczenie na oceng praktyki przez Opiekuna Praktyki na Wydziale na podstawie Karty Przebiegu
Praktyki oraz sprawozdania z praktyki.

Naktad pracy studenta Stqua SFudla .
stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 280
Laczna liczba punktéw ECTS: 9




