
Karta Modułu Kształcenia  
 

Kierunek studiów:  Finanse Rachunkowość i Podatki 
Forma studiów:  Stacjonarne, niestacjonarne 

Nazwa modułu kształcenia: Organizacja rachunkowości  
Rok studiów Semestr ECTS Formy zajęć i liczba 

godzin w planie studiów 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 
2 4 1 

Warsztat  15 10 

 

Założenia i cele kształcenia: 
Cel1. Poznanie prawnych podstaw organizacji rachunkowości 
Cel 2. Wykształcenie umiejętności stosowania w praktyce procedur związanych z kształtowaniem polityki 
rachunkowości, budową zakładowych planów kont oraz tworzeniem dokumentacji księgowej i organizacją 
jej obiegu. 

 
Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 

Efekty kształcenia osiągnięte po zaliczeniu modułu „Podstawy rachunkowości”. 

 

Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 

Kod efektu 
Kod efektu 

kierunkowego 
Opis efektu  

EK1 

K1F_W05 

K1F_U01 

K1F_U07 

Student ma wiedzę dotycząca zasad organizacji prowadzenia ksiąg 
rachunkowych w różnych podmiotach gospodarczych.  

EK2 

Student potrafi stosować różne formy i techniki ewidencyjnych, stosować 
procedury zapewniających bezpieczeństwo danych. Potrafi zbudować 

zakładowe zasady rachunkowości oraz plan kont. 

EK3 

Student umie organizować pracę w komórkach rachunkowości. Potrafi 
zaprojektować podstawowe dowody księgowe dostosowane do potrzeb danego 
podmiotu, posiada umiejętność analizy dokumentów księgowych pod względem 
ich treści i poprawności oraz organizowania ich obiegu. 

 

Treści programowe  
Forma zajęć: warsztat 

Kod Tematyka zajęć 

wt1 Istota i płaszczyzny organizacji rachunkowości. 
wt2 Dokumentacja zasad (polityki ) rachunkowości. 
wt3 Dokumentacja komputerowego systemu rachunkowości. 
wt4 Organizacja prowadzenia ksiąg rachunkowych. 
wt5 Budowa zakładowego planu kont. 
wt6 Obieg i kontrola dowodów księgowych. 
wt7 Organizacja inwentaryzacji. Organizacja prac sprawozdawczych 

wt8 Bezpieczeństwo zapisów i archiwizowanie danych. 

wt9 
Organizacja pracy w dziale rachunkowości. Organizacja biura rachunkowego usługowo prowadzącego 
księgi rachunkowe i ewidencje podatkowe. 

wt10 Zaliczenie warsztatu 

 

Metody kształcenia (narzędzia dydaktyczne): 
MK1: Warsztat  

 

Sposób weryfikacji efektów kształcenia: 
Ocena podsumowująca: 
OP1: Zaliczenie na ocenę projektu 

 

Nakład pracy studenta 
Studia 

stacjonarne 

Studia  

niestacjonarne 

Łączna liczba godzin pracy studenta:  30 

Łączna liczba punktów ECTS: 1 

 


