
Karta Modułu Kształcenia  
 

Kierunek studiów:  Finanse Rachunkowość i Podatki 
Forma studiów:  Stacjonarne, niestacjonarne 

Nazwa modułu kształcenia: Biznes plan  
Rok studiów Semestr ECTS Formy zajęć i liczba 

godzin w planie studiów 
Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 
2 4 2 Wykład 15 10 

Warsztat 15 10 
 

Cele kształcenia: 
Cel1. Zrozumienie istoty, struktury i funkcji biznes planu. 

Cel2. Opanowanie metodyki opracowania biznes planu. 

Cel3. Umiejętność opracowania biznes planu małego przedsięwzięcia. 
 
Wymagania wstępne zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 

Efekty osiągane po zaliczeniu modułów: nauka o przedsiębiorstwie 

 

Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 

Kod efektu 
Kod efektu 

kierunkowego 
Opis efektu  

EK1 K1F_W04 

K1F_U01 

K1F_K02 

Student ma wiedzę o istocie, strukturze i funkcjach biznes planu. 
EK2 Student zna metodykę oceny finansowej przedsięwzięcia. 
EK3 Student ma umiejętność samodzielnego opracowania biznes planu. 

 

Treści programowe  

Forma zajęć: wykład 

Kod Tematyka zajęć 

w1 Istota, funkcje i zakres przedmiotowy biznes planu. 

w2 Wykorzystanie metod analizy strategicznej w biznes planie. 

w3 Ocena finansowa przedsięwzięcia. 
w4 Przykłady biznes planów. 
w5 Kolokwium  

 

Forma zajęć: warsztat 

Kod Tematyka zajęć 

ćw1 Ocena finansowa przedsięwzięcia. 
ćw2 Przykłady biznes planów. 
ćw3 Zaliczenie warsztatu 

 

Metody kształcenia (narzędzia dydaktyczne): 
MK1: Projekt 

MK2: Prezentacja przykładowych biznes planów 

MK3: Studia literatury przedmiotów  

 

Sposób weryfikacji efektów kształcenia: 
Ocena podsumowująca: 

OP1: zaliczenie wykładu na ocenę  
OP2: zaliczenie projektu biznes planu na ocenę 

 

Nakład pracy studenta 
Studia 

stacjonarne 

Studia  

niestacjonarne 
Łączna liczba godzin pracy studenta:  50 

Łączna liczba punktów ECTS: 2 
 


