
Karta Modułu Kształcenia  
 

Kierunek studiów:  Finanse Rachunkowość i Podatki 
Forma studiów:  Stacjonarne, niestacjonarne 

Nazwa modułu kształcenia: 
Warsztat do wyboru (j. angielski)  

Studia przypadków firm i sektorów 
przemysłowych 

Rok studiów Semestr ECTS Formy zajęć i liczba 
godzin w planie studiów 

Studia 
stacjonarne 

Studia 
Niestacjonarne 

3 5 2 
warsztat 15 10 

 

Założenia i cele kształcenia: 
Cel1: Opanowuje zasady oraz umiejętności  tworzenia różnych pism handlowych. 
 
Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 

Test kompetencyjny na poziomie A1. Podstawowa wiedza z zakresu języka ogólnego. 
 

Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 

Kod efektu 
Kod efektu 

kierunkowego 
Opis efektu  

EK1 KF1_U011 Ma elementarną umiejętność  rozumienia tekstów z dziedziny biznesu. 
 

Treści programowe  
Forma zajęć: warsztat 

Kod Tematyka zajęć 

 wt1 

Wprowadzenie do teorii zarządzania strategicznego. Misja i wizja firmy. Ocena i ewaluacja poprzez 
analizy SWOT i SLEPT.  

Sektory przemysłu- OPITO 

wt2 

Analiza SWOT na przykładzie IKEA oraz Hewden. Analiza SLEPT na podstawie banku Barkley. 
Strategiczne ocenianie inwestycji finansowej Enterprise- rent a car. Ocena wyboru lokalizacji firmy- 

Enterprise. 

wt3 

Marketing na podstawie firmy Red Bull. Problem walki z nierównością i dyskryminacją na podstawie 
firmy Tesco. Primark jako przykład firmy zaangażowanej w problemy społeczne. Adidas- problem 

zarządzania znaną marką. Cima- zarządzanie kryzysowe. Hierarchia potrzeb i piramida Maslowa na 

podstawie Kellog.  Kaizen jako sposób na zarządzanie produkcją.  

wt4 
TNT- obsługa klienta. Szkolenie i rozwój pracowników TNT. Matryca Ansoffa- w firmie Portacabin. 

JD- cykl życia produktu. ASDA- rekrutacja i wybór pracowników. 

wt5 Zaliczenie warsztatu 

 

 

Metody kształcenia (narzędzia dydaktyczne): 
MK1: warsztat 

 

Sposób weryfikacji efektów kształcenia: 
Ocena podsumowująca: 
OP1: Test 

 

Nakład pracy studenta 
Studia 

stacjonarne 

Studia  

niestacjonarne 

Łączna liczba godzin pracy studenta: 50 

Łączna liczba punktów ECTS: 2 

 

 


