Karta Modulu Ksztalcenia

Kierunek studiow:

Finanse Rachunkowos¢ i Podatki

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Warsztat do wyboru (j. angielski)
Studia przypadkow firm i sektorow

przemysltowych
Rok studiow Semestr ECTS Formy zaje¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiéw | stacjonarne | Niestacjonarne
3 5 2
warsztat 15 10

Zalozenia i cele ksztalcenia:
Cell: Opanowuje zasady oraz umiej¢tnosci tworzenia réznych pism handlowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Test kompetencyjny na poziomie Al. Podstawowa wiedza z zakresu jezyka ogdlnego.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu .KOd efektu Opis efektu
kierunkowego
EK1 KF1_UO011 Ma elementarng umiej¢tno$¢ rozumienia tekstow z dziedziny biznesu.

TreSci programowe

Forma zaj¢¢: warsztat

Kod Tematyka zajgé
Wprowadzenie do teorii zarzadzania strategicznego. Misja i wizja firmy. Ocena i ewaluacja poprzez
wtl | analizy SWOT i SLEPT.
Sektory przemystu- OPITO
Analiza SWOT na przyktadzie IKEA oraz Hewden. Analiza SLEPT na podstawie banku Barkley.
wt2 | Strategiczne ocenianie inwestycji finansowej Enterprise- rent a car. Ocena wyboru lokalizacji firmy-
Enterprise.
Marketing na podstawie firmy Red Bull. Problem walki z nieréwnoscig i dyskryminacjg na podstawie
firmy Tesco. Primark jako przyktad firmy zaangazowanej w problemy spoteczne. Adidas- problem
wt3 . . . . . o
zarzadzania znang marka. Cima- zarzadzanie kryzysowe. Hierarchia potrzeb i piramida Maslowa na
podstawie Kellog. Kaizen jako sposob na zarzadzanie produkcja.
wid TNT- obstuga klienta. Szkolenie i rozwoj pracownikow TNT. Matryca Ansoffa- w firmie Portacabin.
JD- cykl zycia produktu. ASDA- rekrutacja i wybdr pracownikow.
wtS | Zaliczenie warsztatu

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MKI1: warsztat

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia:

Ocena podsumowujqca:
OP1: Test
Naktad pracy studenta Stud'la SFudla .
stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Laczna liczba punktéw ECTS: 2




