
Karta Modułu Kształcenia  
 

Kierunek studiów:  Finanse Rachunkowość i Podatki 
Forma studiów:  Stacjonarne, niestacjonarne 

Nazwa modułu kształcenia: Budżetowanie i planowanie  
finansowe 

Rok studiów Semestr ECTS Formy zajęć i liczba 
godzin w planie studiów 

Studia 
stacjonarne 

Studia 
niestacjonarne 

3 6 3 Wykład 15 12 

Warsztat 15 10 

 

Cele kształcenia: 
Cel 1: Zapoznanie słuchaczy z podstawowymi pojęciami budżetu, ich rodzajów ze szczególnym 
uwzględnieniem budżetowania kapitałów i metod wykorzystywanych w tym budżetowaniu 

Cel 2: Wykształcenie zdolności zrozumienia zasad budżetowania kapitałów w świetle oceny efektywności 
projektów inwestycyjnych 

 
Wymagania wstępne zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 

Wiedza i umiejętności osiągane w module „Rachunkowość zarządcza”, 

 

Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 

Kod efektu 
Kod efektu 

kierunkowego 
Opis efektu  

EK1 
K1F_W04 

K1F_U06 

Student zna podstawowe pojęcia budżetu oraz ich rodzaje. 

EK2 
Student potrafi wykorzystać zasady budżetowania w przy ocenie efektywności 
projektów inwestycyjnych. 

 

Treści programowe  
Forma zajęć: wykład 

Kod Tematyka zajęć 

W 1 Istota i zasady budżetowania i planowania finansowego w przedsiębiorstwie 

W 2 Struktura budżetu przedsiębiorstwa Budżet kapitałów jako element budżetu przedsiębiorstwa 

W 3 Cele i zadania budżetowania kapitałów 

W 4 Prognozowanie wolnych przepływów środków pieniężnych 

W 5 Koszt kapitału 

W 6 Mierniki oceny projektów inwestycyjnych 

W 7 Symulacja i analiza wariantowa w budżetowaniu kapitałowym 

W 8 Ekonomiczna wartość dodana w ocenie projektów inwestycyjnych. 
W 9 Kolokwium 

 

Forma zajęć: warsztat 

Kod Tematyka zajęć 

Wt 1 Mierniki oceny projektów inwestycyjnych 

Wt 2 Symulacja i analiza wariantowa w budżetowaniu kapitałowym 

Wt 3 Ekonomiczna wartość dodana w ocenie projektów inwestycyjnych. 
Wt 4 Studium przypadku 

Wt 5 Kolokwium 

 
Metody kształcenia (narzędzia dydaktyczne): 

MK1: Wykład, warsztat, studia przypadków 

 

Sposób weryfikacji efektów kształcenia: 
Ocena podsumowująca: 

OP1: kolokwium 

Nakład pracy studenta 
Studia 

stacjonarne 

Studia  

niestacjonarne 

Łączna liczba godzin pracy studenta:  75 

Łączna liczba punktów ECTS: 3 

 


